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Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eraiden
8§69 yksityisasiakkaille myytdvien koulutusten hinnasto ja yleiset
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8§71 osuus 2026-2028 ammatillisen koulutuksen osalta (yhteistoiminta-
alueen asia)

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun
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lukiokoulutuksessa
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§ 80 Business Tampere Oy:n palvelusopimuksen erillistilaus Tampereen
kansainvalinen investointi ja vientikiihdytys 2026-2027

Business Tampere Oy:n palvelusopimuksen erillistilaus Tampereen

§81 . . .
talousalueen kasvuyritysten rahoitusedellytysten parantaminen

§82 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus
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Osallistujat
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§63
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatoésvaltaisuus.
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§64
Péytakirjan tarkastus

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Aino Halinen ja lida-Maria Minkkinen
(varalle Antti Asp ja Johannes Tolonen).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkoisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 22.6.2026.
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§65
Lasndolo- ja puheoikeudet

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Mydnnetaan lasndolo- ja puheoikeus tassa kokouksessa seuraavasti:

e koko kokouksen ajaksi viestintajohtaja Katja Kannonlahti ja
palvelujohtaja Sari Oksanen

® 8 66 saakka palvelupaallikko Lauri Erma

e §8 78 ajaksi toimitilapaallikkd Niko Suoniemi

® 8 80 ja § 81 ajaksi toimitusjohtaja Harri Ojala (Business Tampere Oy)
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§ 66
Ajankohtaiskatsaus

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Merkitaan tiedoksi.

Perustelut
Katsaus lautakunnan ajankohtaisiin asioihin:

1. Kaupungintalon turvallisuuskaytannot (Lauri Erma)

2. Kevaan 2026 toisen asteen yhteishaun tulokset (Mari Aalto, Kirsi
Viskari)

3. Toisen asteen huoltajakyselyn tulokset
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§67
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuoden 2026 vuosisuunnitelman osavuosikatsaus 1-4
/2026 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4347/02.02.01/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Maaret Kastelli, puh. 040 806 3309, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman osavuosikatsaus
hyvaksytaan.

Perustelut

Lautakunnan vuosisuunnitelma on osa kaupungin strategista
johtamisjarjestelmaa. Vuosisuunnitelmalla tarkennetaan ja
toimeenpannaan palvelusuunnitelmaa seka vuosittaista talousarviota.
Vuosisuunnitelman seurantaraportissa raportoidaan lautakunnan
alaiseen toimintaan liittyvat keskeiset toimenpiteet, talouden toteumat ja
riskienhallinnan tilanne kolmesti vuodessa huhti-, elo- ja joulukuun
tilanteista. Strategian laadinnan aikataulun takia vuoden 2026
vuosisuunnitelmat hyvaksyttiin lautakunnassa poikkeuksellisesti vasta
kuluvan vuoden helmikuun kokouksessa. Taman takia vuoden 2026
toimenpiteista ja riskienhallinnasta raportoidaan ensimmaisen kerran
vasta elokuun tilanteesta.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimintakate toteutui tammi-
huhtikuussa 3,5 milj. euroa vuosisuunnitelmaa parempana.
Toimintatuottoja on alkuvuonna toteutunut 1,0 milj. euroa suunniteltua
vahemman paaosin tukien ja avustusten toteutuessa suunnitelmaa
pienempind. Toimintakulut ovat tammi-huhtikuussa toteutuneet 4,5 milj.
euroa kauden suunnitelmaa pienempina. Suurimmat alitukset ovat
palvelujen ostoissa 3,0 milj. euroa, henkilostokuluissa 1,7 milj. euroa ja
avustuksissa 0,3 milj. euroa. Vuokrakulut ylittyivat 0,5 milj. euroa. Tukiin
ja avustuksiin kirjattava kunnan rahoitusosuus tyottomyystuista ylitti 3,7
milj. euroa kauden budjetin.

Tilinpaatésennusteen mukaan lautakunnan toimintakate toteutuu 9,4
milj. euroa vuosisuunnitelmaa huonompana. Ylitys kohdistuu padasiassa
kunnan rahoitusosuuteen tydttomyystuista, jonka ylitysennuste on 11,0
milj. euroa.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelmaan sisaltyy
nettoinvestointeja yhteensa 2,7 milj. euroa. Investoinnit koostuvat
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erikseen sitovista ammatillisen koulutuksen investoinneista,
lukiokoulutuksen kalustamisesta ja tydllisyys- ja kasvupalvelujen DATE2-
projektista. Investointeja on tammi-huhtikuussa toteutettu 1,0 mil].
eurolla. Lukiokoulutuksen investointien ennustetaan alittuvan 0,3 milj.
euroa. Muiden investointien ennustetaan toteutuvan budjetoidusti.

Tiedoksi

Pekka Salmi, Regina Saari, Mari Aalto, Kirsi Viskari, Irene Vekkeli, Mikko
Koskela, Max Liikka, Tuomas Huhtala, Maaret Kastelli

Liitteet

1 Liite Elosa 16.6.2026 Vuosisuunnitelman osavuosikatsaus tammi-
huhtikuu 2026
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§68
Elinvoima- ja osaamislautakunnan paatoésvallan siirto Tampereen seudun ammattiopiston
viranhaltijoille 1.7.2026 alkaen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:847/00.02.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus, Kirsi Viskari, puh. 040 037 6420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus

Liitteena oleva ehdotus elinvoima- ja osaamislautakunnan paatdsvallan
siirtamisesta Tampereen seudun ammattiopisto Tredun viranhaltijoille
hyvaksytaan.

Paivitetyt paatosvallan siirrot tulevat voimaan 1.7.2026.

Tama paatos korvaa elinvoima- ja osaamislautakunnan paatoksen
18.3.2026 § 23.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunnan toimivallan siirtoa koskevaa paatosta
18.3.2026 § 23 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun viranhaltijoille
on tarpeen paivittaa lainsdadanndssa tapahtuneiden muutosten seka
toiminnan sujuvuuden ja tarkoituksenmukaisen jarjestamisen vuoksi.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) saadettiin
aiemmin koulutuksen jarjestajan velvollisuudesta laatia tutkinto- tai
koulutuskohtainen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma osana
laadunhallintajarjestelmaansa. Kyseinen lainkohta (53 §:n 4 momentti) on
kumottu 1.1.2025 alkaen, eika koulutuksen jarjestajalla ole enaa
velvollisuutta laatia tata suunnitelmaa. Koska asiaa koskeva saantely on
muuttunut, myds paatdsvaltaa koskevat maaraykset on tarpeen paivittaa.

Tampereen 16.6.2026 voimaan tulevasta hallintosaanndésta (KH 11.5.2026
§ 171) poistettaneen elinvoima- ja osaamislautakunnan ratkaisuvallasta
ammatillisen koulutuksen yhteistoiminta-alueen yhteislautakuntana
koulutuksen jarjestajan osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman
hyvaksyminen. Taman vuoksi myods lautakunnan paatdsvallan
siirtopaatoksesta poistetaan kyseista hyvaksymista koskeva toimivalta
Tutkinto- tai koulutuskohtaisten osaamisen arvioinnin toteuttamisen
suunnitelmien hyviaksyminen ammatillisen koulutuksen johtajalta.

Paikalliset tutkinnon osat
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Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa paikallisten tutkinnon osien
hyvaksymista koskeva paatdsvalta on aiemmmin perustunut tutkinto- ja
koulutuskohtaisten osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien
hyvaksyntaan. Ammatilliset tutkinnot, tutkintorakenne ja tutkinnon
muodostuminen perustuvat lakiin ammatillisesta koulutuksesta,
valtioneuvoston asetukseen ammatillisesta koulutuksesta (673/2017)
seka Opetushallituksen maaraamiin tutkinnon perusteisiin. Tutkinnon
perusteiden mukaan koulutuksen jarjestaja maarittaa paikallisen
tutkinnon osan nimen, sisallén, osaamisen arvioinnin ja laajuuden.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 62 §8:n mukaan koulutuksen
jarjestaja paattaa tutkintokoulutuksen sisalldsta ja toteuttamisesta
tutkinnon perusteiden mukaisesti. Taman vuoksi delegointimatriisiin
lisataan uusi rivi Paikallisten tutkinnon osien hyvdksyminen, ja kyseinen
toimivalta delegoidaan ammatillisen koulutuksen johtajalle.

Koulutusten toteutussuunnitelmat

Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa julkaistaan jatkossa kaikkien
jarjestettavien koulutusten toteutussuunnitelmat ePerusteet-palvelussa
hyvaksynnan jalkeen. Koska ammatillisesta koulutuksesta annetun lain
62 §8:n mukaan koulutuksen jarjestaja paattaa tutkintokoulutuksen
sisalldsta ja toteuttamisesta, delegointimatriisiin lisataan uusi rivi
Koulutusten toteutussuunnitelmien hyvaksyminen, ja kyseinen toimivalta
delegoidaan osaamisalajohtajille.

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan eronneeksi katsomista koskevaa
toimivaltaa on tarpeen tarkistaa. Tredun ulkopuolelta suoraan
oppisopimuskoulutukseen tulevien opiskelijoiden osalta paatdsvalta on
talld hetkelld vain oppisopimusasiantuntijoilla.

Delegointimatriisiin esitetdan muutosta siten, etta paatdsvalta opiskelijan
eronneeksi katsomisesta annetaan oppisopimusasiantuntijan lisaksi
myds koulutuspaallikdille. Muutoksella varmistetaan paatoksenteon
sujuvuus tilanteissa, joissa oppisopimuksen purkamisen jalkeen
opiskeluoikeuden paattamista koskeva ratkaisu on tehtava viivytyksetta.

Muutos on tarpeen erityisesti tilanteissa, joissa oppisopimuksen
purkamisen jalkeen opiskelijalla ei saa olla voimassa olevaa
opiskeluoikeutta esimerkiksi iimoittautuessaan tyottomaksi tydnhakijaksi.
Paatosvallan laajentaminen koulutuspaallikoille turvaa asian joutuisan
kasittelyn myds silloin, kun oppisopimusasiantuntijat ovat estyneina.

Opiskeluhuoltosuunnitelma

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 §&:n mukaan koulutuksen jarjestajan on
laadittava opiskeluhuoltosuunnitelma opiskeluhuollon kokonaisuuden
toteuttamiseksi. Opiskeluhuoltosuunnitelman hyvaksyminen kuuluu
koulutuksen jarjestajan lakisaateisiin tehtaviin. Delegointimatriisiin
lisataan uusi rivi Koulutuksen jdrjestdjén opiskeluhuoltosuunnitelman
hyvéksyminen, ja kyseinen toimivalta siirretdan opintoasiainpaallikolle.
Muutos on tarkoituksenmukainen paatdksenteon sujuvuuden ja
opiskeluhuoltosuunnitelman ajantasaisesta yllapidosta huolehtimisen
kannalta.
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Liitteet

Ateriakorvaus

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 100 8:n mukaan opiskelijalla
on tietyin edellytyksin oikeus maksuttomaan ruokailuun tai
ateriakorvaukseen. Delegointimatriisiin esitetdan muutosta siten, etta
ateriakorvauksen myontamisesta paattaa jatkossa opettaja.
Aiheettomasti maksetun ateriakorvauksen takaisinperinnasta paattaa
edelleen koulutuspaallikko.

Ateriakorvauksen mydntamisen siirtdminen opettajalle on
tarkoituksenmukaista, koska muutos sujuvoittaa paatoksentekoa ja
keventaa hallinnollista kasittelya. Takaisinperintaa koskevan paatdsvallan
sailyttaminen koulutuspaallikdlla turvaa puolestaan asian riittavan
rilppumattoman harkinnan ja hallinnollisen oikeusturvan.

Ehdotus elinvoima- ja osaamislautakunnan toimivallan siirtamiseksi
Tredun viranhaltijoille 1.7.2026 alkaen on asian liitteena.

Tampereen kaupungin hallintosaanndn 20 § 9 momentin mukaan
elinvoima- ja osaamislautakunta paattaa mm. muista lainsaadannossa
ammatillisen koulutuksen jarjestajalle sdadetyista tehtavista ja
hallintosaannén 16 § 3 momentin 10) kohdan mukaan lautakunta paattaa
viranomaisen paatosvallan kayttamisesta. Hallintosaannoén 16 8 3
momentin 12) kohdan mukaan lautakunta paattaa myos
hallintosaanndssa mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtdmisesta
ratkaistavaksi viranomaiselle, joka taman paatdéksenteon osalta toimii
lautakunnan alaisena. Kuntalain 87 8 2 momentin mukaisesti tehtavas,
jossa kaytetaan julkista valtaa, hoidetaan virkasuhteessa, joten
paatdsvalta on siirrettavissa ainoastaan virkasuhteiselle henkilélle.

Tiedoksi

Tredu johtoryhma (tredujohtoryhma(at)tampere.fi), Toisen asteen Wilma
(wilma(at)tampere.fi), Raija Mottonen, Tuija H Makinen, Liisa Klinge, Tuula
Hoivala, Johanna Jarvensivu, Henna Valimaki, tredu.hallintosihteerit(at)
tampere.fi, ko-pa-li

1 Liite Elosa 16.6.2026 Elinvoima- ja osaamislautakunnan paatosvallan
delegointi Tredun viranhaltijoille 1.7.2026 alkaen

2 Liite Elosa 16.6.2026 Elinvoima- ja osaamislautakunnan paatosvallan
delegointi Tredun viranhaltijoille 1.7.2026 alkaen muutokset



Tampere Kokouskutsu 13 (40)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 11.06.2026

§69
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun erdiden yksityisasiakkaille myytavien
koulutusten hinnasto ja yleiset sopimusehdot 1.8.2026 alkaen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:5734/02.04.03/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
suunnittelupaallikkd Johanna Jarvensivu, puh. 040 517 0316, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus

Liitteina olevat Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eraiden
yksityisasiakkaille myytavien koulutusten hinnasto ja yleiset
sopimusehdot 1.8.2026 alkaen hyvaksytaan.

Tama paatos korvaa elinvoima- ja osaamislautakunnan paatoksen
19.11.2025 § 130.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta hyvaksyi 19.11.2025 (130 §) Tampereen
seudun ammattiopisto Tredun erdiden yksityisasiakkaille myytavien
koulutusten voimassa olevan hinnaston ja koulutusten yleiset
sopimusehdot 1.1.2026 alkaen. Uusien koulutusten ja hintamuutosten
vuoksi hinnastoa on paivitettava. Yleisiin sopimusehtoihin on myds tehty
joitain teknisluonteisia paivityksia, mutta ehtojen sisaltda ei ole muutettu.

Tredu toteuttaa ns. maksullisena palvelutoimintana erilaisia koulutuksia,
kuten nyt vahvistettavassa hinnastossa olevia koulutuksia. Maksullisena
palvelutoimintana toteutettavat koulutukset on hinnoiteltava
liiketaloudellisten periaatteiden mukaan kayttden kaupungin
kustannuslaskentaohjetta seka Tredun johtoryhman hyvaksymia
reunaehtoja ja ohjeita maksulliselle palvelutoiminnalle.

Yksityisille asiakkaille myytavat erilaiset sertifikaatti- ja korttikoulutukset
ovat Tredun ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluluvan
mukaisiin tehtaviin kuulumattomia koulutuksia eli ne katsotaan
taloudelliseksi toiminnaksi samalla tavalla kuin yrityksille ja yhteisoille
myytavat koulutukset.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eradille yksityisasiakkaille
myytavien koulutusten hinnasto ja yleiset sopimusehdot, voimassa
1.8.2026 alkaen toistaiseksi, ovat taman asian liitteina.
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Hallintosaannon 16 §:n mukaan lautakunta paattaa oman
tehtavaalueensa osalta palveluista ja tuotteista perittavien maksujen
hyvaksymisesta.

Tiedoksi

tredujohtoryhma(at)tampere.fi, koulutuspaallikot(at)tampere.fi,
tredu_koulutussuunnittelijat(at)tampere.fi, tredu.talouspalvelut(at)
tampere.fi, tredunhelmi(at)tampere.fi, Henna Valimaki, Mira Lappalainen,
Johanna Jarvensivu

Liitteet
1 Liite Elosa 16.6.2026 Tredun erdiden koulutuspalveluiden hinnasto
yksityisille asiakkaille 1.8.2026 alkaen
2 Liite Elosa 16.6.2026 Muutokset Tredun erdiden yksityisasiakkaille
myytavien koulutusten yleiset sopimusehdot 1.8.2026 alkaen
3 Liite Elosa 16.6.2026 Tredun eraiden yksityisasiakkaille myytavien
koulutusten yleiset sopimusehdot 1.8.2026 alkaen
4 Liite Elosa 16.6.2026 Muutokset Tredun eraiden koulutuspalveluiden
hinnasto yksityisille asiakkaille 1.8.2026 alkaen
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§70
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eradiden koulutuspalveluiden hinnasto yrityksille
ja muille yhteiséille seka yleiset sopimusehdot 1.8.2026 alkaen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:5735/02.04.03/2025

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
suunnittelupaallikkd Johanna Jarvensivu, puh. 040 517 0316, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus

Liitteina olevat Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eraiden
koulutuspalveluiden hinnasto yrityksille ja muille yhteiséille seka yleiset
sopimusehdot hyvaksytaan.

Hinnasto ja sopimusehdot tulevat voimaan 1.8.2026 alkaen ja ne ovat
voimassa toistaiseksi.

Tama paatos korvaa elinvoima- ja osaamislautakunnan paatoksen
19.11.2025 § 129.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta hyvaksyi 19.11.2025 8 129 Tampereen
seudun ammattiopisto Tredun erdiden koulutuspalveluiden hinnaston
yrityksille ja muille yhteisdille seka yleiset sopimusehdot 1.1.2026 alkaen.
Uusien koulutusten ja hintamuutosten vuoksi hinnastoa on paivitettava.
Yleisiin sopimusehtoihin on myds tehty joitain teknisluonteisia paivityksia,
mutta ehtojen sisaltdéa ei ole muutettu.

Tredu toteuttaa ns. maksullisena palvelutoimintana erilaisia koulutuksia,
kuten nyt vahvistettavassa hinnastossa olevia koulutuksia. Maksullisena
palvelutoimintana toteutettavat koulutukset on hinnoiteltava
liiketaloudellisten periaatteiden mukaan kayttaen Tampereen kaupungin
kustannuslaskentaohjetta seka Tredun johtoryhman hyvaksymia
reunaehtoja ja ohjeita maksulliselle palvelutoiminnalle.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan vahvistaman hinnaston ja yleisten
sopimusehtojen perusteella myytavista koulutuksista ei tarvitse tehda
erillistd viranhaltijapaatosta vaan pelkka sopimus.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eraiden koulutuspalveluiden
hinnasto yrityksille ja muille yhteisoille seka yleiset sopimusehdot
1.8.2026 alkaen ovat tdaman asian liitteina.
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Hallintosaannon 16 §:n mukaan lautakunta paattaa oman
tehtavaalueensa osalta palveluista ja tuotteista perittavien maksujen
hyvaksymisesta.

Tiedoksi

tredujohtoryhma(at)tampere.fi, koulutuspaallikot(at)tampere.fi,
tredu_koulutussuunnittelijat(at)tampere.fi, tredu.talouspalvelut(at)
tampere.fi, Henna Valimaki, Mira Lappalainen, Johanna Jarvensivu

Liitteet
1 Liite Elosa 16.6.2026 Muutokset Tredun eraiden yrityksille ja muille
yhteisoille myytavien koulutuspalveluiden yleiset sopimusehdot 1.8.2026
alkaen
2 Liite Elosa 16.6.2026 Tredun eraiden yrityksille ja muille yhteisoille
myytavien koulutuspalveluiden yleiset sopimusehdot 1.8.2026 alkaen
3 Liite Elosa 16.6.2026 Tredun eraiden koulutuspalveluiden hinnasto
yrityksille ja muille yhteisdille 1.8.2026 alkaen
4 Liite Elosa 16.6.2026 Muutokset Tredun eraiden koulutuspalveluiden
hinnasto yrityksille ja muille yhteisoille 1.8.2026 alkaen
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§71
Tampereen opiskeluhuollon koulutuksen jarjestajien yhteinen osuus 2026-2028
ammatillisen koulutuksen osalta (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2928/12.02.03/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus

Hyvaksytaan liitteena olevan Tampereen kaupungin
opiskeluhuoltosuunnitelman 2026-2028 koulutuksen jarjestajien
yhteinen osuus ammatillisen koulutuksen osalta, joka taydentaa
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun opiskeluhuoltosuunnitelmaa.

Yhteinen osuus tulee voimaan 1.8.2026.

Perustelut

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 §&:n mukaan koulutuksen jarjestajan on
laadittava opiskeluhuoltosuunnitelma opiskeluhuollon kokonaisuuden
toteuttamiseksi. Opetushallituksen maarayksen mukaan ammatillisen
koulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelma sisaltéaa opiskeluhuollon
keskeiset periaatteet, tavoitteet seka toteuttamista, seurantaa ja
omavalvontaa koskevat menettelyt.

Taman asian liitteena on Tampereen kaupungin
opiskeluhuoltosuunnitelma 2026-2028, joka sisaltaa koulutuksen
jarjestdjien yhteisen osuuden seka eri koulutusmuotoja koskevia
tasmennyksia. Tassa pykalassa kasitellaan liiteasiakirjan koulutuksen
jarjestdjien yhteinen osuus ammatillisen koulutuksen

osalta. Liiteasiakirjan mukaan yhteinen osuus taydentaa koulutuksen
jarjestajakohtaisia opiskeluhuoltosuunnitelmia.

Kunnan alueella toimivien koulutuksen jarjestdjien
opiskeluhuoltosuunnitelmat liitetaan lastensuojelulain 12 8:ssa
tarkoitettuun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan.
Hyvinvointialueella tulee lisaksi olla oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13 a &:
n mukainen alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma.

Tampereen kaupungin hallintosdannén 20 §:n mukaan elinvoima- ja
osaamislautakunta paattaa muista lainsaadanndssa ammatillisen
koulutuksen jarjestajalle saadetyista tehtavista. Taman vuoksi lautakunta
hyvaksyy tassa pykalassa yhteisen osuuden ammatillisen koulutuksen
osalta, joka taydentaa Tredun opiskeluhuoltosuunnitelmaa.
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Tiedoksi

Kirsi Viskari, Kristiina Karppi, Virpi Siiranen, Merja Hakkarainen, Matti-
Pekka Tuomilehto, Raija Méttonen, Paivi H Rajala, Henna Valimaki,
Johanna Jarvensivu, kirjaamo@pirha.fi

Liitteet
1 Liite Elosa 16.6.2026 Tampereen kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma
2026-2028
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§72
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun opiskeluhuoltosuunnitelma 1.8.2026 alkaen
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:3125/12.02.03/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
opintoasiainpaallikkd Raija Mottonen, puh. 050 344 2484, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun opiskeluhuoltosuunnitelma
hyvaksytaan liitteen mukaisena.

Suunnitelma tulee voimaan 1.8.2026 ja on voimassa toistaiseksi.
Suunnitelmaa paivitetaan tarvittaessa.

Perustelut

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) 13 8:n mukaan koulutuksen
jarjestajan tulee laatia opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi
opiskeluhuoltosuunnitelma. Opetushallitus on antanut maarayksen
opiskeluhuollon keskeisista periaatteista ja tavoitteista seka
opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta ammatillisessa koulutuksessa
(OPH-4609-2022, 13.12.2022). Maaraysta on tullut noudattaa 1.8.2023
alkaen.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun voimassa olevaa
opiskeluhuoltosuunnitelmaa on tarpeen paivittaa seuraavista syista:

e [aki ammatillisesta koulutuksesta muuttuu 1.8.2026 alkaen
opiskelijoiden oppimisen tuen osalta;

e terveydenhuoltolaki muuttuu sahkoista terveyskyselya koskevien
saannosten osalta, ja terveystarkastusten toteuttaminen osana
kutsuntatarkastuksia muuttuu;

® Tredun organisaatiomuutos 1.5.2026 alkaen vaikuttaa muun
muassa kampuskohtaisten opiskeluhuoltoryhmien organisointiin.

Tredun opiskeluhuoltosuunnitelman paivitysta on valmisteltu
yhteistydssa henkildston ja Pirkanmaan hyvinvointialueen edustajien
kanssa.

Asian liitteena on Tampereen seudun ammattiopisto Tredun
opiskeluhuoltosuunnitelma 1.8.2026 alkaen.
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Tampereen kaupungin hallintosdannon 20 §:n mukaan elinvoima- ja
osaamislautakunta paattaad muista lainsaddanndssa ammatillisen
koulutuksen jarjestajalle saadetyista tehtavista.

Tiedoksi

Kampuskunnat: Kangasala, Lempaala, Nokia, Orivesi, Pirkkala, Virrat,
Yl6jarvi, kirjaamo@pirha.fi, Kirsi Viskari, Kristiina Karppi, Virpi Siiranen,
Merja Hakkarainen, Matti-Pekka Tuomilehto, Raija Méttonen, Paivi H
Rajala, Henna Valimaki, Johanna Jarvensivu

Liitteet

1 Liite Elosa 16.6.2026 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun
opiskeluhuoltosuunnitelma 01.08.2026 alkaen
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8§73
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 105 a 8:n mukaiset lukuvuosimaksut Tredussa
1.8.2026-31.7.2027 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:1210/02.04.03/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari, puh. 0400 376 420 ja
opintoasiainpaallikkd Raija Mottdnen, puh 050 344 2484, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus

Liitteina olevat paivitetyt Tampereen seudun ammattiopisto Tredun
lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteet seka soveltamissaanndét seka
perustutkintokoulutusten seka ammatti- ja
erikoisammattitutkintokoulutusten lukuvuosihinnastot hyvaksytaan.

Lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteet seka soveltamisohjeet ja
lukuvuosimaksuhinnastot ovat voimassa 1.8.2026-31.7.2027 valisen ajan
ja niita sovelletaan opiskelijoihin, jotka aloittavat opintonsa kyseisena
ajanjaksona ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 105 a §:n
mukaisesti.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta on hyvaksynyt 18.3.2026 (8 24)
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun perustutkintokoulutusten
sekd ammatti- ja erikoisammattitutkintojen lukuvuosimaksuhinnastot
seka lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteet seka soveltamissaannot
ajalle 1.8.2026-31.7.2027. Niita sovelletaan opiskelijoihin, jotka aloittavat
opintonsa kyseisena ajanjaksona ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain 105 a 8:n mukaisesti.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan paatdsta on tullut tarvetta paivittaa
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 105 a 8:n edellytysten
mukaiseksi. Muutos koskee Tredun lukuvuosimaksujen
hinnoitteluperiaatteita seka soveltamissaantoja ajalle 1.8.2026-31.7.2027.
Muutos koskee tutkintoon ja osatutkintoon liittyvaa
osaamispistehinnoittelua. Lainsaadanndssa puhutaan
lukuvuosimaksusta, joten koulutuksen jarjestajan tulee maaritella
tutkintojen hinnat €/lukuvuosi (aikamaare ei osaamispisteet). Perus-,
ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutusten
lukuvuosimaksuhinnastoihin ei ole tehty muutoksia.

Tredun lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteisiin seka
soveltamissaantoihin tehdyt muutokset:
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e Kaikki viittaukset tutkintokohtaisista maksuista on poistettu, koska
lain 105 a 8:n mukaan lukuvuosimaksu perustuu aikaan, ei
osaamispisteisiin.

e | ukuvuosimaksu maksetaan edelleen lukuvuosi kerrallaan.
Lukuvuosi koostuu neljasta jaksosta, ja tarvittaessa maksu voi
maaraytya niiden mukaisesti (esim. osatutkinto).

e Maksun sisaltéa on tdsmennetty niin, etta siihen kuuluvat tutkinnon
suorittamiseksi valttamattomat valineet, materiaalit ja varusteet.

e Maksamisen periaate on muuttunut: aiempien eramallien sijaan
maksu maaraytyy nyt HOKS:ssa suunniteltujen jaksojen perusteella.

e On lisatty, etta lukuvuosimaksun maksaminen on edellytys
opetukseen osallistumiselle.

e Hyvityksia koskevia yksityiskohtaisia saantéja on poistettu.

® Prosessikuvaus on poistettu, koska prosessit kuvataan erikseen ja
tassa dokumentissa kuvataan vain maksuperiaatteet.

Lukuvuosimaksuhinnastoihin tehdyt muutokset:

e |isatty sarake "Yhden (1) jakson hinta (€)"

e Poistettu sarakkeet "Koko tutkinnon hinta” ja "Osatutkinnon
laskemiseen yhden (1) osaamispisteen hinta*”

e Taulukon alta poistettu ohjeistus, joka koski saraketta ”
Osatutkinnon laskemiseen yhden (1) osaamispisteen hinta*”

e Perustutkintojen hinnastosta poistettu alareunassa ollut Yhteisia
tutkinnon osia koskeva taulukko kaikkine teksteineen.

Seuraavat asian liitteena olevat asiakirjat on paivitetty:

e Tredun lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteet seka
soveltamissaannot ajalla 1.8.2026-31.7.2027 alkaviin koulutuksiin

e Tredun perustutkintokoulutusten lukuvuosimaksuhinnasto ajalle
1.8.2026-31.7.2027

e Tredun ammatti- ja erikoisammattitutkintokoulutusten
lukuvuosimaksuhinnasto ajalle 1.8.2026-31.7.2027

Hallintosaanndn 20 8:n mukaisesti elinvoima- ja osaamislautakunnan
tehtavana on jarjestaa toisen asteen koulutus seka paattaa muista
lainsadadannossa ammatillisen koulutuksen jarjestajalle saadetyista
tehtavista.

Tiedoksi

Tredun johtoryhma (tredujohtoryhma@tampere.fi), Tredun
koulutuspaallikot (koulutuspaallikot@tampere.fi), TreduNavi (tredu.
haku@tampere.fi), Raija Motténen, Talouspalvelut (Tredu.
Talouspalvelut@tampere.fi), Mira Lappalainen, Tuomas Ruotsalainen,
Johanna Jarvensivu

Liitteet
1 Liite 1 Elosa 16.6.2026 Muutokset_Tredu lukuvuosimaksujen
hinnoitteluperiaatteet ja soveltamissaannot ajalle 1.8.2026-31.7.2027
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2 Liite 2 Elosa 16.6.2026 Tredu lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteet
ja soveltamissaannot ajalla 1.8.2026-31.7.2027

3 Liite 3 Elosa 16.6.2026 Muutokset_Tredun perustutkintokoulutusten
lukuvuosimaksuhinnasto ajalle 1.8.2026-31.7.2027

4 Liite 4 Elosa 16.6.2026 Tredun perustutkintokoulutusten
lukuvuosimaksuhinnasto ajalle 1.8.2026-31.7.2027

5 Liite 5 Elosa 16.6.2026 Muutokset_Tredun ammatti- ja
erikoisammattitutkintokoulutisten lukuvuosimaksuhinnasto ajalle
1.8.2026-31.7.2027

6 Liite 6 Elosa 16.6.2026 Tredun ammatti- ja
erikoisammattitutkintokoulutusten lukuvuosimaksuhinnasto ajalle
1.8.2026-31.7.2027
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8§74
Antti ja Airi Soljan saation tuki yrityksille -tuen myontamisperiaatteiden paivittaminen
1.7.2026 alkaen (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2832/00.01.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Kirsi Viskari ja suunnittelupaallikkd
Johanna Jarvensivu, puh. 040 517 0316, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus
Antti ja Airi Soljan saation tuki yrityksille -tuen mydntamisperiaatteiden
muutos oheisen liitteen mukaisena hyvaksytaan.

Paivitetty ohje tulee voimaan 1.7.2026.

Perustelut
Tausta ja yhteistyon tarkoitus

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu ja Antti ja Airi Soljan saatio sr
ovat allekirjoittaneet 8.6.2023 yhteistydsopimuksen, jonka tavoitteena on
kehittaa oppisopimuskoulutusta kokeiluluonteisesti tukemalla
tyonantajia taloudellisesti. Kokeilu koostuu kolmesta kahdentoista
kuukauden jaksosta, joista ensimmainen on alkanut 1.7.2023. Saati6 on
sitoutunut lahjoittamaan kullekin 12 kuukauden jaksolle 50000 euroa
edelld mainittuun tarkoitukseen, yhteensa 150000 euroa.

Tredun tehtavana on kohdentaa ja ohjata saation rahoitusta tydnantajille
elinvoima- ja osaamislautakunnan hyvaksymien mydntamisperiaatteiden
mukaisesti.

Muutossopimus

Tyomarkkinatilanne on ollut poikkeuksellisen haastava, minka vuoksi
oppisopimuksia on toteutunut arvioitua vahemman eika tukea ole voitu
kayttaa suunnitellussa laajuudessa alkuperaisen sopimuskauden aikana.
Tredu ja saatié ovat neuvotelleet yhteistydsopimukseen muutoksen, jolla
sopimuksen voimassaoloa jatketaan 31.12.2026 saakka. Samalla on
sovittu, etta kayttamatta jaaneet varat voidaan kayttaa sopimuksen
mukaiseen tarkoitukseen vuoden 2026 loppuun seka kohdentaa myos
1.7.-31.12.2026 alkaviin uusiin oppisopimuksiin. Muutossopimuksen
hyvaksymisesta on tehty viranhaltijapaatos (johtaja, ammatillinen
koulutus Kirsi Viskari 13.5.2026 § 122).

Sopimuskauden jatkaminen ja varojen kayttdajan pidennys edellyttavat
myontamisperiaatteiden paivittamista vastaamaan muuttunutta
sopimustilannetta.



Tampere

Kokouskutsu 25 (40)

Elinvoima- ja osaamislautakunta 11.06.2026

Liitteet

Esitetyt muutokset
Mydntamisperiaatteisiin esitetdan seuraavat muutokset:

1. Sopimuskauden jatkoa koskevat paivitykset (voimassaolo ja varojen
kayttd 31.12.2026 saakka)

2. Oppisopimuksen vahimmaiskeston muutos: vahintaan yksi (1)
kuukausi (aiemmin yli kaksi kuukautta).

Muutossopimus seka oppisopimuskauden vahimmaiskeston
lyhentaminen varmistavat, etta jo lahjoitetut varat voidaan kayttaa
taysimaaraisemmin sopimuskauden loppuun mennessa.

Ehdotus 1.7.2026 voimaan tulevaksi Antti ja Airi Soljan saation tuki
tydnantajalle -tuen mydntamisperiaatteiksi on taman asian liitteena.

Tampereen kaupungin hallintosaanndén 16 § mukaisesti lautakunta
paattaa oman tehtavaalueensa osalta avustusten ja tukien
myontamisperusteista ja myontamisesta kaupunginhallituksen
maaraamien yleisten periaatteiden mukaisesti.

Tiedoksi
Eeva Ahrio, Johanna Jarvensivu, Liisa Klinge, Terhi Lehtid, Virpi Siiranen,
Seppo Suojansalo, Matti-Pekka Tuomilehto, Mika Uronen, Kirsi Viskari

1 Liite Elosa 16.6.2026 Antti ja Airi Soljan saation tuki yrityksille -tuen
myontamisperiaatteet

2 Liite Elosa 16.6.2026 Muutokset Antti ja Airi Soljan saation tuki yrityksille
-tuen myontamisperiaatteet
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§75

Pirkanmaan oppisopimuspolut -hankkeen rahoitus oppisopimusrahastosta (yhteistoiminta-

alueen asia)

TRE:2592/02.04.02/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopaallikké (vt.) Tuula Mikkonen, puh. 040 800 4962, suunnittelija
Jenna Hamaldinen, puh. 041 731 2153, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus
Pirkanmaan oppisopimuspolut -hankkeelle mydnnetaan
oppisopimusrahastosta 436 500 euroa (alv 0 %).

Hanke toteutetaan aikavalilla 1.9.2026-31.8.2028.

Hankkeen paatoteuttaja Tampereen seudun ammattiopisto Tredu vastaa
kehittamishankkeen koordinoinnista ja raportoinnista rahoittajan
suuntaan seka rahoituksen kanavoimisesta osatoteuttajille.

Hankkeen etenemisesta raportoidaan lautakunnalle vuosittain erillisen
raportointiohjeen mukaisesti.

Perustelut

Oppisopimusrahaston saantéjen mukaan rahaston varojen kaytosta
paattaa elinvoima- ja osaamislautakunta, ja varoja mydnnetaan
oppisopimustoiminnan kehittamiseen. Tampereen kaupungin
hallintosaannon (2.9.2025) 20 § mukaisesti elinvoima- ja
osaamislautakunnan tehtavana on jarjestaa osaamisen ja elinkeinojen
edistamisen palvelut, joita ovat toisen asteen koulutus ja aikuisten
perusopetus seka osaamisen, elinkeinojen, tyollisyyden ja yrittajyyden
edistaminen.

Elinvoima- ja osaamisautakunta on 11.9.2025 § 135 vahvistanut
oppisopimusrahastosta rahoitettavien kehittamishankkeiden tarkentavat
periaatteet, joiden mukaan rahoitusta myonnetaan ensisijaisesti
oppisopimuskoulutuksen yhteistydsopimuksen (paattynyt 2017) piirissa
olleille koulutuksen jarjestajille. Rahoituksella tuetaan
oppisopimuskoulutuksen kehittamista ja yhteistydta alueen koulutuksen
jarjestdjien ja tydelaman valilla seka vahvistetaan
oppisopimuskoulutuksen roolia osaamisen, tydllisyyden ja yritysten
kasvun edistajana.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu, Sasky Koulutuskuntayhtymg,
Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr, Valkeakosken seudun
koulutuskuntayhtyma ja Varalan saatié hakevat rahoitusta Pirkanmaan
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oppisopimuspolut -hankkeelle ajalle 1.9.2026-31.8.2028. Tampereen
seudun ammattiopisto Tredu toimii hankkeen paavastuullisena
toteuttajana.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa oppisopimuskoulutuksen
kysyntalahtdisyyttd, tunnettuutta ja kayttéa Pirkanmaalla rakentamalla
yhteinen oppisopimusbrandi, tuotteistamalla selkeat oppisopimuspolut
seka vahvistamalla ty6elamayhteistyota ja oppisopimusosaamista.
Kehittamistoimet kohdistuvat tydnantajayhteistyon vahvistamiseen,
osatutkintojen kaytdon edistamiseen seka alueellisen viestinnan
yhtendistamiseen. Hankkeessa korostetaan kysyntalahtdisyytta
hyodyntamalla tydnantajayhteistydta, ennakointitietoa ja palautetta seka
tunnistamalla oppisopimukseen hakeutumisen esteita.

Hanke toteutetaan viiden tyopaketin kautta. Hankkeen tuloksena
syntyvat toimintamallit ja tuotokset, kuten oppisopimusbrandi, yhteinen
viestintamalli, tuotteistetut oppisopimuspolut ja osaamismerkki
integroidaan osaksi oppilaitosten pysyvaa toimintaa. Hankkeen
vaikuttavuutta seurataan muun muassa oppisopimusten maaran, uusien
tydnantajien maaran seka tydelamapalautteen kautta.

Hankkeen keskeisia kohderyhmia ovat alueen tydnantajat, opiskelijat ja
oppisopimusta harkitsevat henkilot seka oppilaitosten henkildsto.
Hankkeelle asetetaan ohjausryhma, jossa on edustajia
toteuttajaorganisaatioista, tyollisyysalueilta, tydelamasta ja opiskelijoista.

Hankkeelle haetaan rahoitusta 436 500 euroa. Rahoitus jakautuu
hankeajalle alustavasti seuraavasti: 77 800 euroa vuodelle 2026, 223
700 euroa vuodelle 2027 ja 136 800 euroa vuodelle 2028. Hankkeen
kokonaiskustannuksista henkiléstokuluja on 367 300 euroa, palveluiden
ostoja 58 00 euroa ja muita kuluja 15 200 euroa.

Haettava rahoitus jakautuu osatoteuttajien kesken seuraavasti:
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 165 800 euroa (sisaltaa
hankkeen yhteiset palveluiden ostot), Sasky Koulutuskuntayhtyma 82 000
euroa, Tampereen Aikuiskoulutussaatio sr 81 000 euroa, Valkeakosken
seudun koulutuskuntayhtyma 61 700 euroa ja Varalan Saatié 50 000
euroa. Hankkeen paatoteuttaja vastaa kehittamishankkeen
koordinoinnista ja raportoinnista rahoittajan suuntaan seka rahoituksen
kanavoimisesta osatoteuttajille.

Pirkanmaan oppisopimuspolut -hankeen rahoittaminen
oppisopimusrahastosta on perusteltua. Hanke vastaa hyvin elinvoima- ja
osaamislautakunnan hyvaksymiin periaatteisiin, ja vahvistaa tydelaman,
erityisesti pk-yritysten, kyvykkyytta ja rohkeutta tehda oppisopimuksia
osana omaa kasvuaan ja henkilésténsa osaamisen vahvistamista seka
edistaa kysyntalahtdista oppisopimuskoulutustarjontaa. Hanke on usean
koulutuksenjarjestajan yhteishanke, ja kehittamistoimenpiteiden
suunnittelussa on otettu huomioon vaikuttavuuden todentaminen ja
kehitettyjen toimintamallien jatko osana normaalia toimintaa hankkeen
jalkeen.

Liitteena on hanketta koskeva hakemus, budjetti seka aikataulu ja
toimintasuunnitelma.
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Oppisopimusrahastoon kayttoon liittyva valmistelu kuuluu tydllisyys- ja
kasvupalvelujen palveluryhman tehtaviin. Tehtava siirtyi tyollisyys- ja
kasvupalveluille syksyn 2024 organisointien yhteydessa.

Tiedoksi
Kirsi Viskari/Tredu, Regina Saari, Tuula Mikkonen, Jenna Hamaldinen, Sari
Pirttiluoto, Tupa talous

Liitteet
1 Liite Elosa 16.6.2026 Hakemus
2 Liite Elosa 16.6.2026 Aikataulu ja toimenpidesuunnitelma
3 Liite Elosa 16.6.2026 Oppisopimuspolut budjetti
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§76

Virkojen lakkauttaminen elinvoiman palvelualueella ammatillisessa koulutuksessa
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:2644/01.02.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Pekka Salmi, puh. 050 565 8898, henkilostopaallikkd Marjut
Ohrankammen, puh. 040 806 3588, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus
Osaamisalajohtajan kaksi virkaa (virat nro 50073302 ja 50073303) ja
opintoasiainjohtajan virka (nro 50102318) lakkautetaan 1.7.2026 alkaen.

Perustelut

Tampereen kaupunki on tydnantajana kaynyt yhteistoimintaneuvottelut
henkiléston edustajien kanssa ajalla 18.8. - 2.10.2025. Neuvotteluiden
aiheena on ollut talouden tasapainottaminen. Neuvotteluissa kaytiin 1api
perusteet ja vaihtoehdot suunnitelluille saastétoimenpiteille, niiden
vaikutukset henkildstodn seka suunniteltu aikataulu.

TyOnantaja paatyi neuvottelujen jalkeen etenemaan toimenpiteisiin,
joka tarkoitti elinvoiman palvelualueen ammatillisen

koulutuksen johtamis- ja organisaatiorakenteiden uudelleenorganisointia
vuoden 2026 aikana. Muutosten tavoitteena on tarkastella toimintoja,
palveluja ja resursseja kokonaisuudessaan. Ammatillisen koulutuksen
osalta toimenpiteet tarkoittivat johtamis- ja

organisaatiorakenteen tiivistamista 1.5.2026 lukien niin, etta aiemmasta
viiden osaamisalan ja kolmen matriisin kokonaisuudesta siirryttiin
kolmen osaamisalan ja kahden matriisin kokonaisuuteen. Samalla naihin
liittyvat johtamistehtavat vahenivat kahdeksasta viiteen. Muutos

tarkoitti ammatillisessa koulutuksessa samalla koulutusalojen ja
palvelutoimintojen uudelleenorganisointia uuteen rakenteeseen.

Edelld kerrotun johdosta ammatillisessa koulutuksessa kahden
osaamisalajohtajan seka opintoasiainjohtajan tehtavat ovat lakanneet.
Virkojen lakkauttaminen on edella kerrotuin perustein tarpeen.

Tampereen kaupungin hallintosaanndn (2.9.2025) 39 §:n perusteella
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa lautakunta alaisessaan
toiminnassa.

Tiedoksi
Pekka Salmi, Marjut Ohrankammen, Kirsi Viskari, tredu.
henkilostoasiat@tampere.fi
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§77
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus

§ 149 Omakotitalopaketin hankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
28.05.2026

§ 164 Tulojen ja menojen hyvaksyjat seka tilausoikeudet Tampereen
seudun ammattiopistossa 1.7.2026 alkaen, 09.06.2026

8§ 143 Finn-Net-verkoston yhteistydsopimuksen hyvaksyminen, 27.05.2026
8 144 Tredu Erasmus+ 2026 -projektin toteuttaminen ja sopimuksen
hyvaksyminen, 27.05.2026

§ 151 Kuljetusalan ammattipatevyyskoulutuksen opetuksesta vastaavan
johtajan ja varahenkildn nimeaminen Tampereen seudun
ammattiopistoon, 29.05.2026

§ 162 Kartalla - pa kartan -hankkeen neuvottelukuntatoiminnan
sopimuksen hyvaksyminen, 08.06.2026

§ 165 Humakin vaylaopintoja koskevan paivitetyn puitesopimuksen
hyvaksyminen ja kahdenvalisen sopimuksen irtisanominen, 11.06.2026

Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus
§ 14 Responsible Packaging (ResPa) -projektin konsortiosopimuksen
hyvaksyminen, 04.06.2026

Koulutuspaallikkd, hyvinvointi, teknologia ja yhteiset tutkinnon osat 9,
ammatillinen koulutus

§ 2 Hoitosankyjen poisto Tredun opetuskaytdsta ja lahjoittaminen
Suomen Punaiselle Ristille, 03.06.2026

Osaamisalajohtaja, hyvinvointi, teknologia ja yhteiset tutkinnon osat,
ammatillinen koulutus

8 9 Potilassimulaattorin pienhankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 05.06.2026

§ 13 Lentokoneen vuokraaminen Suomen limailuopisto Oy:lle, 08.06.2026

Osaamisalajohtaja, teollisuus ja rakennettu ymparistd, ammatillinen
koulutus

8§ 12 Tukipyoratrukin pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
27.05.2026

§ 14 Omakotitalopaketin hankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
hankinnan keskeyttaminen, 28.05.2026

§ 23 Pakettiauton pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
09.06.2026

§ 24 Lava-auton pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,
09.06.2026

§ 15 Sahko- ja automaatioalan perustutkintoon kuuluvan
oppimiskokonaisuuden kouluttajapalvelun pienhankinta Tampereen
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seudun ammattiopistoon, 29.05.2026
§ 19 Pensasaitasopimuksen hyvaksyminen Tredun ja naapurikiinteiston
valilla, 02.06.2026

Palvelupaallikkd, ammatillinen koulutus
§ 1 Tampereen seudun ammattiopiston liilkuntasalien kayttévuorojen
vahvistaminen syyslukukaudelle 2026, 02.06.2026
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§78
Lukioiden aloituspaikkamaara lukuvuonna 2027-2028

TRE:2320/12.02.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Aalto Mari

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto, puh. 040 187 4593, etunimi.
sukunimi1@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkamaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Tampereen kaupungin lukioiden aloituspaikkamaaraksi lukuvuonna
2027-2028 vahvistetaan 1500 paikkaa.

Tama paatos on ehdollinen ja edellyttaa, etta lisatilasta on tehty
vuokrasopimus elokuusta 2027 alkaen. Mikali lisatilaa ei saada,
aloituspaikkamaaraksi vahvistetaan 1350 paikkaa.

Perustelut

Tampereen kaupungin lukioissa oli lukuvuodelle 2026-2027 yhteensa
1400 aloituspaikkaa. Ensisijaisia hakijoita kevaan 2026 yhteishaussa oli
kaupungin lukioihin 1676 eli 1,20 ensisijaista hakijaa/aloituspaikka.
Opiskelijamaaratilanteen 20.1.2026 mukaan 1. vuoden opiskelijoita oli
kaupungin lukioissa 1355. Vuonna 2017 aloituspaikkoja oli 1050.

Elinvoima- ja osaamislautakunta hyvaksyi kokouksessaan 7.6.2023 (8§ 116)
Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen palveluverkkoselvityksen.
Selvityksessa todetaan, etta strategian mukaisen vaestonkehityksen
pohjalta peruskoulunsa paattava 16-vuotiaiden ikaluokka kasvaa vuoteen
2028 saakka ja lukion aloituspaikkoja lisataan sen mukaisesti. Paikkoja
lisatdaan myds, jotta ikaluokasta vahintaan 60 % paasisi
lukiokoulutukseen. Lukion aloituspaikkojen lisaamistarve on tunnistettu
jo vuonna 2019 laaditussa lukioverkkoselvityksessa. Tampereen
kaupunginhallitus hyvaksyi 13.4.2026 kaupungin uuden
palveluverkkosuunnitelman vuosiksi 2026-2040. Suunnitelman mukaan
lukiokoulutukselle tulisi elokuussa 2027 lisatilaa, joka mahdollistaa
aloituspaikkojen lisaamisen, kunnes uusi lukioyksikkd valmistuu
Hakametsaan. Tilapaistilaa kaytetaan myds tulevien perusparannusten
vaistotilana uuden lukioyksikdn valmistumisen jalkeen. Lisaksi pormestari
llmari Nurmisen pormestariohjelmassa (Meidan Tampere - Tulevaisuus
tehdaaan yhdessa, 2025-2029) on maaritelty, etta Tampereen kaupunki
vahvistaa koulutuksen saavutettavuutta varmistamalla riittavat toisen
asteen aloituspaikat ja kohtuulliset sisaanpaasyrajat.

Lukuvuoden 2026-2027 lukioiden aloituspaikkamaaraksi esitetaan 1500
paikkaa.



Tampere Kokouskutsu 33 (40)
Elinvoima- ja osaamislautakunta 11.06.2026

Tampereen kaupungin hallintosdannon 20 §:n mukaan elinvoima- ja
osaamislautakunnan tehtavana on jarjestaa toisen asteen koulutus.
Lisaksi lautakunta vastaa kaupungin koulutuspolitiikan suuntaviivojen
madrittelysta seka koulutuspoliittisesta ohjauksesta.

Tiedoksi

Mari Aalto, KO_lukiot-rehtorit-laajennettu@tampere.fi, KO-lukiot-
lukiosihteerit
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§79
Virkojen lakkauttaminen elinvoiman palvelualueella lukiokoulutuksessa

TRE:2644/01.02.01/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Ohrankdammen Marjut

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Pekka Salmi, puh. 050 565 8898, henkilostopaallikkd Marjut
Ohrankammen, puh. 040 806 3588, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkamaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatésehdotus
Kaksi rehtorin virkaa (virat nro 10002202 ja 10001747) lakkautetaan
1.7.2026 alkaen.

Perustelut

Tampereen kaupunki on tydnantajana kaynyt yhteistoimintaneuvottelut
henkiloston edustajien kanssa ajalla 18.8. - 2.10.2025. Neuvotteluiden
aiheena on ollut talouden tasapainottaminen. Neuvotteluissa kaytiin 1api
perusteet ja vaihtoehdot suunnitelluille saastétoimenpiteille, niiden
vaikutukset henkildstodn seka suunniteltu aikataulu.

Tyonantaja paatyi neuvottelujen jalkeen etenemaan toimenpiteisiin,
joka tarkoitti elinvoiman palvelualueen lukiokoulutuksen johtamis- ja
organisaatiorakenteiden uudelleenorganisointia vuoden 2026

aikana. Muutosten tavoitteena on tarkastella toimintoja, palveluja ja
resursseja kokonaisuudessaan. Lukiokoulutuksen

osalta tama tarkoittaa neljan lukion hallinnollista yhdistamista kahdeksi
1.7.2026 alkaen.

Edellad kerrotun johdosta lukiokoulutuksessa kahden rehtorin tehtavat
lakkaavat kokonaisuudessaan. Virkojen lakkauttaminen on edella
kerrotuin perustein tarpeen.

Tampereen kaupungin hallintosdannon 39 8:n perusteella viran
perustamisesta ja lakkauttamisesta paattaa lautakunta alaisessaan
toiminnassa.

Tiedoksi
Pekka Salmi, Marjut Ohrankammen, Mari Aalto, lukiokoulutus.
hallinto@tampere.fi
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§80

Business Tampere Oy:n palvelusopimuksen erillistilaus Tampereen kansainvalinen
investointi ja vientikiihdytys 2026-2027

TRE:3223/00.01.06/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Vekkeli Irene

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeino- ja innovaatiojohtaja Irene Vekkeli, puh. 050 539 2943, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Liitteena oleva Business Tampere Oy:n palvelusopimuksen
erillistilaussopimus vuosille 2026-2027 hyvaksytaan.

Vuodelle 2027 paatos tehdaan ehdollisena edellyttaen, etta valtuusto
hyvaksyy siihen talousarviossa tarvittavat maararahat.

Sopimuksen vastuuhenkiloksi nimetaan elinkeino- ja innovaatiojohtaja
Irene Vekkeli.

Perustelut

Business Tampere Oy:lta (Y-tunnus 2252888-5) tehtavan hankinnan
keskeinen tavoite on vahvistaa Tampereen kansainvalista investointi- ja
vientitoimintaa seka kehittaa kaupungin asemaa keskeisilla
kasvumarkkinoilla. Toiminnalla pyritaan edistamaan yritysten
kansainvalistymista, ulkomaisten investointien sijoittumista Tampereelle,
uusien kumppanuuksien syntymista seka osaajien houkuttelua alueelle.

Hankinnan painopistealueina ovat Ukraina ja Yhdysvallat, joissa
Tampereella on muodostunut luontevia yhteistydavauksia ja verkostoja.
Ukrainassa toiminta kohdentuu erityisesti Lviv:n alueelle ja sen
tavoitteena on vahvistaa pitkajanteista yhteistyota erityisesti puolustus-,
infrastruktuuri- ja jalleenrakentamisen sektoreilla seka luoda edellytyksia
osallistua Euroopan mittakaavassa merkittavaan
jalleenrakennusmarkkinaan. Tulevaisuudessa tavoitteena on siirtaa
toiminto ystavyyskaupunki Kiovaan. Yhdysvalloissa toiminta kohdentuu
erityisesti Austinin, Houstonin ja Dallasin ekosysteemeihin, joissa
keskeisia aloja ovat muun muassa siruteknologia, fyysinen tekoaly,
terveys-, energia- ja avaruusteknologia seka puolustus- ja
teollisuusteknologiat.

Toiminta perustuu systemaattiseen lasnaoloon kohdemarkkinoilla seka
aktiiviseen verkostotyohon. Keskeisia toimenpiteita ovat yritysten vienti-
ja investointiponnistelujen tukeminen, kohdennettujen delegaatioiden ja
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tapahtumakokonaisuuksien toteuttaminen, yhteisstandit kansainvalisissa
messuissa seka kaupunki-, elinkeinoelama- ja yliopistokumppanuuksien
vahvistaminen ja virallistaminen.

Talla sopimuksella tdydennetaan Business Tampere Oy:n
palvelusopimusta vuosille 2026-2027.

Sopimuksen arvonlisdveroton kokonaishinta on 250 000 euroa. Siita
kohdentuu 100 000 euroa vuodelle 2026 ja 150 000 euroa vuodella 2027,
jotka maksetaan elinkeino- ja innovaatiopolitiikan kustannuspaikalta
154950.

Kasittelyssa oleva sopimus on valmisteltu yhdessa Business Tampere Oy:
n kanssa. Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.8.2026-31.12.2027.
Sopimuksessa ja sen liitteessa on kuvattu vuosien 2026-2027
painopisteet, tavoitteet, toimintasuunnitelma ja toiminnan mittaristo.
Yhtid raportoi kaupungille sopimuksen toteumasta erikseen sovittavalla
tavalla osana kaupungin elinkeinopolitiikan tilannekatsauksia.

Tahan sopimukseen sovelletaan Tampereen kaupungin sopimushallintaa
koskevaa konsernimaaraysta (konsernijohtaja 18.12.2024 § 234).

Elinkeinopalvelujen operatiivinen paatoteutus on tilattu Business
Tampere Oy:ltd Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunnan
vastuualueen mukaisesti (elinvoima- ja osaamislautakunta 19.11.2025 §
134). Sen mukaisesti Tampereen kaupungilla on mahdollisuus
mydhemmin tilata erillisella paatoksella ja rahoituksella myds muita
palveluja Business Tampere Oy:lta, ja nama erillisrahoitteiset palvelut
neuvotellaan ja sovitaan erikseen.

Hallintosaannon (16.6.2026) 8 16 mukaan lautakunta paattaa oman
tehtavaalueensa osalta merkittavien sopimusten hyvaksymisesta.
Hallintosaannon 8 143 mukaan muun toimielimen paatokseen
perustuvan sopimuksen, sitoumuksen tai muun asiakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja tai toimielimen tai puheenjohtajan maaraama henkild.

Tiedoksi

Pekka Salmi, Irene Vekkeli, Johanna Kirjavainen, Tellervo Tarko, Harri Ojala
/Business Tampere, Reija Nykanen/Business Tampere, Pertti Aimonen
/Business Tampere

Liitteet
1 Elosa 16.6.2026 Business Tampere Oy, erillistilaussopimus kv-edustus ja
vientikiihdytys 2026-2027
2 Elosa 16.6.2026 Sopimuksen liite 1 Erillistilauksen 2026-2027 kuvaus
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§81
Business Tampere Oy:n palvelusopimuksen erillistilaus Tampereen talousalueen
kasvuyritysten rahoitusedellytysten parantaminen

TRE:3282/00.01.06/2026

Valmistelijat / lisatiedot:
Vekkeli Irene

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeino- ja innovaatiojohtaja Irene Vekkeli, puh. 050 539 2943, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Kati Selkdmaa, puh. 040 707 3238, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Liitteena oleva Business Tampere Oy:n palvelusopimuksen
erillistilaussopimus vuosille 2026-2027 hyvaksytaan.

Vuodelle 2027 paatos tehdaan ehdollisena edellyttaen, etta valtuusto
hyvaksyy siihen talousarviossa tarvittavat maararahat.

Sopimuksen vastuuhenkild on elinkeino- ja innovaatiojohtaja Irene
Vekkeli.

Perustelut

Business Tampere Oy:lta (Y-tunnus 2252888-5) tehtavan hankinnan
keskeinen tavoite on vahvistaa Tampereen talousalueen kasvuyritysten
rahoitusedellytyksia seka lisata alueen vetovoimaa kansainvalisten ja
kotimaisten sijoittajien silmissa. Toiminnalla pyritaan vastaamaan
erityisesti syvateknologiayritysten rahoitushaasteisiin seka edistamaan
startup- ja scaleup-vaiheen yritysten paasya riittdvan mittaviin
rahoituskierroksiin, mika tukee uusien kasvuyritysten syntya ja
kehittymista alueella.

Hankinnalla rakennetaan ja vahvistetaan systemaattisesti Business
Tampereen sijoittajaverkostoja Euroopassa, Yhdysvalloissa ja Aasiassa
seka aktivoidaan alueellisia yksityisia sijoittajia, kuten perheyhtioita,
menestyneitad yrittdjia ja saatidita, osallistumaan kasvuyritysten
rahoittamiseen. Toiminnan keskidssa ovat Tampereen vahvuusaloihin
kytkeytyvat sijoittajat, erityisesti puolustusteknologian, puolijohde- ja
optoelektroniikan, terveysteknologian seka fyysisen tekoalyn sektoreilla.

Toiminta perustuu aktiiviseen kansainvaliseen verkostoty6hon ja
kohdennettuun sijoittajayhteistydhon. Keskeisia toimenpiteita ovat
vaikuttaminen keskeisissa venture- ja deep tech -tapahtumissa,
sijoittajaverkostojen systemaattinen rakentaminen, kasvuyritysten
esittely uusille sijoittajille seka sijoittajavierailujen ja partneritapaamisten
jarjestaminen Tampereella. Lisaksi toimintaan kuuluu yhteistyo
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kansainvalisten sijoittajayhteisdjen kanssa, sijoittajatapahtumien
jarjestaminen seka paikallisten sijoittajapotentiaalien kartoitus ja
aktivointi.

Talla sopimuksella tdydennetaan Business Tampere Oy:n
palvelusopimusta vuosille 2026-2027.

Sopimuksen arvonlisdveroton kokonaishinta on 60 000 euroa. Siita
kohdentuu 20 000 vuodelle 2026 ja 40 000 euroa vuodella 2027, jotka
maksetaan elinkeino- ja innovaatiopolitiikan kustannuspaikalta 154950.

Kasittelyssa oleva sopimus on valmisteltu yhdessa Business Tampere Oy:
n kanssa. Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.8.2026-31.12.2026.
Sopimuksessa ja sen liitteessa on kuvattu vuoden 2026 painopisteet,
tavoitteet, toimintasuunnitelma ja toiminnan mittaristo. Yhtio raportoi
kaupungille sopimuksen toteumasta osana Business Tampereen
vakiintunutta tulos- ja vaikuttavuusraportointia, ja toimintaa ohjaa
erillinen ohjausryhmag, jossa on edustus kaupungilta, sijoittajilta seka
kasvuyrityksista.

Tahan sopimukseen sovelletaan Tampereen kaupungin sopimushallintaa
koskevaa konsernimaaraysta (konsernijohtaja 18.12.2024 § 234).

Elinkeinopalvelujen operatiivinen paatoteutus on tilattu Business
Tampere Oy:lta Tampereen elinvoima- ja osaamislautakunnan
vastuualueen mukaisesti (elinvoima- ja osaamislautakunta 19.11.2025 §
134). Sen mukaisesti Tampereen kaupungilla on mahdollisuus
myohemmin tilata erilliselld paatoksella ja rahoituksella my6s muita
palveluja Business Tampere Oy:lta, ja nama erillisrahoitteiset palvelut
neuvotellaan ja sovitaan erikseen.

Hallintosaanndn (16.6.2026) § 16 mukaan lautakunta paattaa oman
tehtavaalueensa osalta merkittavien sopimusten hyvaksymisesta.
Hallintosdaannon § 143 mukaan muun toimielimen paatokseen
perustuvan sopimuksen, sitoumuksen tai muun asiakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja tai toimielimen tai puheenjohtajan maaraama henkild.

Tiedoksi

Pekka Salmi, Irene Vekkeli, Johanna Kirjavainen, Tellervo Tarko, Harri Ojala
/Business Tampere, Reija Nykanen/Business Tampere, Pertti Aimonen
/Business Tampere, Petri Laine/Business Tampere

Liitteet
1 Elosa 16.6.2026 Business Tampere Oy, erillistilaussopimus
rahoitusedellytysten parantamisesta
2 Elosa 16.6.2026 Sopimuksen liite 1 Erillistilauksen 2026-2027 kuvaus
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§82
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Esittelija: Salmi Pekka, Johtaja

Paatosehdotus
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Apulaisrehtori, Sammon keskuslukio 1
8 1 Sammon keskuslukion opiskelijakalusteiden hankinta, 08.06.2026

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut

8 39 Muutos Tampereen teknillisen lukion opetussuunnitelmaan,
29.05.2026

8 40 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja ulkopuolisten
koulutuksenjarjestajien koulutuspalvelusopimusten hyvaksyminen
verkko-, [ahi- ja etdopinnoista 1.8.2026 alkaen, 29.05.2026

§ 42 Muutos Tampereen lyseon lukion opetussuunnitelmaan, 02.06.2026
8§ 47 Pyynikin lukion akkreditointiliikkuvuudet 2026-2027 -projektin
toteuttaminen ja sopimuksen hyvaksyminen, 08.06.2026

§ 48 Tammerkosken lukion akkreditointiliikkuvuudet 2026-2027 -projektin
toteuttaminen ja sopimuksen hyvaksyminen, 08.06.2026

§ 49 Teknillisen lukion akkreditointiliikkuvuudet 2026-2027 -projektin
toteuttaminen ja sopimuksen hyvaksyminen, 08.06.2026

§ 50 Klassillisen lukion akkreditointiliikkuvuudet 2026-2027 -projektin
toteuttaminen ja sopimuksen hyvaksyminen, 08.06.2026

§ 51 Lyseon lukion akkreditointiliikkuvuudet 2026-2027 -projektin
toteuttaminen ja sopimuksen hyvaksyminen, 08.06.2026

Palvelujohtaja, Kansainvalisen osaamisen palvelut

§ 4 Luku- ja kirjoitustaidon kurssin pienhankinta maahanmuuttaneille,
09.06.2026

8§ 5 Datanhallintaa ja datan luovutusta tutkimuskayttédn koskevan
sopimuksen hyvaksyminen, 11.06.2026

Palvelujohtaja, Tydnvalitys- ja tydnantajapalvelut
§ 7 Valmennuspalvelun pienhankinta tyollisyys- ja kasvupalvelujen
korkeakoulutetuille tydttomille tyonhakijoille, 09.06.2026

Palvelupaallikko, Tyonvalitys- ja tydurapalvelut
§ 46 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Coresbond Oy:
lle / N.P., 29.05.2026

Tyollisyys- ja kasvujohtaja, Tyollisyys- ja kasvupalvelut

8 93 Kielikurssi kotivanhemmille, 08.06.2026

§ 97 Kaupunkityollistamisen palvelukokonaisuus sidosyksikkdhankintana,
10.06.2026

§ 98 Tekoalylla kasvua pk-yritysten liiketoimintaan -
yhteishankintakoulutuksen pienhankinnan uudelleenkilpailutus,
10.06.2026

8 90 NEXT-YAMK -projektin yhteistydsopimuksen hyvaksyminen,
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04.06.2026
§ 92 Tampereen kaupungin ja Kelan valisen yhteispalvelusopimuksen
irtisanominen, 08.06.2026
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