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§ 63
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 64
Pöytäkirjan tarkastus

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Aino Halinen ja Iida-​Maria Minkkinen 
(varalle Antti Asp ja Johannes Tolonen).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 22.6.2026.
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§ 65
Läsnäolo-​ ja puheoikeudet

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Myönnetään läsnäolo-​ ja puheoikeus tässä kokouksessa seuraavasti:

koko kokouksen ajaksi viestintäjohtaja Katja Kannonlahti ja 
palvelujohtaja Sari Oksanen
§ 66 saakka palvelupäällikkö Lauri Erma
§ 78 ajaksi toimitilapäällikkö Niko Suoniemi
§ 80 ja § 81 ajaksi toimitusjohtaja Harri Ojala (Business Tampere Oy)
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1.  
2.  

3.  

§ 66
Ajankohtaiskatsaus

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Merkitään tiedoksi.

Perustelut
Katsaus lautakunnan ajankohtaisiin asioihin:

Kaupungintalon turvallisuuskäytännöt (Lauri Erma)
Kevään 2026 toisen asteen yhteishaun tulokset (Mari Aalto,​ Kirsi 
Viskari)
Toisen asteen huoltajakyselyn tulokset
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§ 67
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuoden 2026 vuosisuunnitelman osavuosikatsaus 1-​4
/2026 (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:4347/02.02.01/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Controller Maaret Kastelli,​ puh. 040 806 3309,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelman osavuosikatsaus 
hyväksytään.

Perustelut
Lautakunnan vuosisuunnitelma on osa kaupungin strategista 
johtamisjärjestelmää. Vuosisuunnitelmalla tarkennetaan ja 
toimeenpannaan palvelusuunnitelmaa sekä vuosittaista talousarviota. 
Vuosisuunnitelman seurantaraportissa raportoidaan lautakunnan 
alaiseen toimintaan liittyvät keskeiset toimenpiteet,​ talouden toteumat ja 
riskienhallinnan tilanne kolmesti vuodessa huhti-​,​ elo-​ ja joulukuun 
tilanteista. Strategian laadinnan aikataulun takia vuoden 2026 
vuosisuunnitelmat hyväksyttiin lautakunnassa poikkeuksellisesti vasta 
kuluvan vuoden helmikuun kokouksessa. Tämän takia vuoden 2026 
toimenpiteistä ja riskienhallinnasta raportoidaan ensimmäisen kerran 
vasta elokuun tilanteesta.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan toimintakate toteutui tammi-​
huhtikuussa 3,​5 milj. euroa vuosisuunnitelmaa parempana. 
Toimintatuottoja on alkuvuonna toteutunut 1,​0 milj. euroa suunniteltua 
vähemmän pääosin tukien ja avustusten toteutuessa suunnitelmaa 
pienempinä. Toimintakulut ovat tammi-​huhtikuussa toteutuneet 4,​5 milj. 
euroa kauden suunnitelmaa pienempinä. Suurimmat alitukset ovat 
palvelujen ostoissa 3,​0 milj. euroa,​ henkilöstökuluissa 1,​7 milj. euroa ja 
avustuksissa 0,​3 milj. euroa. Vuokrakulut ylittyivät 0,​5 milj. euroa. Tukiin 
ja avustuksiin kirjattava kunnan rahoitusosuus työttömyystuista ylitti 3,​7 
milj. euroa kauden budjetin.

Tilinpäätösennusteen mukaan lautakunnan toimintakate toteutuu 9,​4 
milj. euroa vuosisuunnitelmaa huonompana. Ylitys kohdistuu pääasiassa 
kunnan rahoitusosuuteen työttömyystuista,​ jonka ylitysennuste on 11,​0 
milj. euroa.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vuosisuunnitelmaan sisältyy 
nettoinvestointeja yhteensä 2,​7 milj. euroa. Investoinnit koostuvat 
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erikseen sitovista ammatillisen koulutuksen investoinneista,​ 
lukiokoulutuksen kalustamisesta ja työllisyys-​ ja kasvupalvelujen DATE2-​
projektista. Investointeja on tammi-​huhtikuussa toteutettu 1,​0 milj. 
eurolla. Lukiokoulutuksen investointien ennustetaan alittuvan 0,​3 milj. 
euroa. Muiden investointien ennustetaan toteutuvan budjetoidusti.

Tiedoksi
Pekka Salmi,​ Regina Saari,​ Mari Aalto,​ Kirsi Viskari,​ Irene Vekkeli,​ Mikko 
Koskela,​ Max Liikka,​ Tuomas Huhtala,​ Maaret Kastelli 
 

Liitteet
1 Liite Elosa 16.6.2026 Vuosisuunnitelman osavuosikatsaus tammi-
huhtikuu 2026
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§ 68
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan siirto Tampereen seudun ammattiopiston 
viranhaltijoille 1.7.2026 alkaen (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:847/00.02.01/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus,​ Kirsi Viskari,​ puh. 040 037 6420,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Liitteenä oleva ehdotus elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätösvallan 
siirtämisestä Tampereen seudun ammattiopisto Tredun viranhaltijoille 
hyväksytään.

Päivitetyt päätösvallan siirrot tulevat voimaan 1.7.2026.

Tämä päätös korvaa elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätöksen 
18.3.2026 § 23.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan toimivallan siirtoa koskevaa päätöstä 
18.3.2026 § 23 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun viranhaltijoille 
on tarpeen päivittää lainsäädännössä tapahtuneiden muutosten sekä 
toiminnan sujuvuuden ja tarkoituksenmukaisen järjestämisen vuoksi.

Osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma

Ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017) säädettiin 
aiemmin koulutuksen järjestäjän velvollisuudesta laatia tutkinto-​ tai 
koulutuskohtainen osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma osana 
laadunhallintajärjestelmäänsä. Kyseinen lainkohta (53 §:n 4 momentti) on 
kumottu 1.1.2025 alkaen,​ eikä koulutuksen järjestäjällä ole enää 
velvollisuutta laatia tätä suunnitelmaa. Koska asiaa koskeva sääntely on 
muuttunut,​ myös päätösvaltaa koskevat määräykset on tarpeen päivittää.

Tampereen 16.6.2026 voimaan tulevasta hallintosäännöstä (KH 11.5.2026 
§ 171) poistettaneen elinvoima-​ ja osaamislautakunnan ratkaisuvallasta 
ammatillisen koulutuksen yhteistoiminta-​alueen yhteislautakuntana 
koulutuksen järjestäjän osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelman 
hyväksyminen. Tämän vuoksi myös lautakunnan päätösvallan 
siirtopäätöksestä poistetaan kyseistä hyväksymistä koskeva toimivalta 
Tutkinto-​ tai koulutuskohtaisten osaamisen arvioinnin toteuttamisen 

 ammatillisen koulutuksen johtajalta.suunnitelmien hyväksyminen

Paikalliset tutkinnon osat
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Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa paikallisten tutkinnon osien 
hyväksymistä koskeva päätösvalta on aiemmin perustunut tutkinto-​ ja 
koulutuskohtaisten osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelmien 
hyväksyntään. Ammatilliset tutkinnot,​ tutkintorakenne ja tutkinnon 
muodostuminen perustuvat lakiin ammatillisesta koulutuksesta,​ 
valtioneuvoston asetukseen ammatillisesta koulutuksesta (673/2017) 
sekä Opetushallituksen määräämiin tutkinnon perusteisiin. Tutkinnon 
perusteiden mukaan koulutuksen järjestäjä määrittää paikallisen 
tutkinnon osan nimen,​ sisällön,​ osaamisen arvioinnin ja laajuuden.

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 62 §:n mukaan koulutuksen 
järjestäjä päättää tutkintokoulutuksen sisällöstä ja toteuttamisesta 
tutkinnon perusteiden mukaisesti. Tämän vuoksi delegointimatriisiin 
lisätään uusi rivi ,​ ja kyseinen Paikallisten tutkinnon osien hyväksyminen
toimivalta delegoidaan ammatillisen koulutuksen johtajalle.

Koulutusten toteutussuunnitelmat

Tampereen seudun ammattiopisto Tredussa julkaistaan jatkossa kaikkien 
järjestettävien koulutusten toteutussuunnitelmat ePerusteet-​palvelussa 
hyväksynnän jälkeen. Koska ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 
62 §:n mukaan koulutuksen järjestäjä päättää tutkintokoulutuksen 
sisällöstä ja toteuttamisesta,​ delegointimatriisiin lisätään uusi rivi 

,​ ja kyseinen toimivalta Koulutusten toteutussuunnitelmien hyväksyminen
delegoidaan osaamisalajohtajille.

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan eronneeksi katsomista koskevaa 
toimivaltaa on tarpeen tarkistaa. Tredun ulkopuolelta suoraan 
oppisopimuskoulutukseen tulevien opiskelijoiden osalta päätösvalta on 
tällä hetkellä vain oppisopimusasiantuntijoilla.

Delegointimatriisiin esitetään muutosta siten,​ että päätösvalta opiskelijan 
eronneeksi katsomisesta annetaan oppisopimusasiantuntijan lisäksi 
myös koulutuspäälliköille. Muutoksella varmistetaan päätöksenteon 
sujuvuus tilanteissa,​ joissa oppisopimuksen purkamisen jälkeen 
opiskeluoikeuden päättämistä koskeva ratkaisu on tehtävä viivytyksettä.

Muutos on tarpeen erityisesti tilanteissa,​ joissa oppisopimuksen 
purkamisen jälkeen opiskelijalla ei saa olla voimassa olevaa 
opiskeluoikeutta esimerkiksi ilmoittautuessaan työttömäksi työnhakijaksi. 
Päätösvallan laajentaminen koulutuspäälliköille turvaa asian joutuisan 
käsittelyn myös silloin,​ kun oppisopimusasiantuntijat ovat estyneinä.

Opiskeluhuoltosuunnitelma

Oppilas-​ ja opiskelijahuoltolain 13 §:n mukaan koulutuksen järjestäjän on 
laadittava opiskeluhuoltosuunnitelma opiskeluhuollon kokonaisuuden 
toteuttamiseksi. Opiskeluhuoltosuunnitelman hyväksyminen kuuluu 
koulutuksen järjestäjän lakisääteisiin tehtäviin. Delegointimatriisiin 
lisätään uusi rivi Koulutuksen järjestäjän opiskeluhuoltosuunnitelman 

,​ ja kyseinen toimivalta siirretään opintoasiainpäällikölle. hyväksyminen
Muutos on tarkoituksenmukainen päätöksenteon sujuvuuden ja 
opiskeluhuoltosuunnitelman ajantasaisesta ylläpidosta huolehtimisen 
kannalta.
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Ateriakorvaus

Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 100 §:n mukaan opiskelijalla 
on tietyin edellytyksin oikeus maksuttomaan ruokailuun tai 
ateriakorvaukseen. Delegointimatriisiin esitetään muutosta siten,​ että 
ateriakorvauksen myöntämisestä päättää jatkossa opettaja. 
Aiheettomasti maksetun ateriakorvauksen takaisinperinnästä päättää 
edelleen koulutuspäällikkö.

Ateriakorvauksen myöntämisen siirtäminen opettajalle on 
tarkoituksenmukaista,​ koska muutos sujuvoittaa päätöksentekoa ja 
keventää hallinnollista käsittelyä. Takaisinperintää koskevan päätösvallan 
säilyttäminen koulutuspäälliköllä turvaa puolestaan asian riittävän 
riippumattoman harkinnan ja hallinnollisen oikeusturvan.

Ehdotus elinvoima-​ ja osaamislautakunnan toimivallan siirtämiseksi 
Tredun viranhaltijoille 1.7.2026 alkaen on asian liitteenä.

Tampereen kaupungin hallintosäännön 20 § 9 momentin mukaan 
elinvoima-​ ja osaamislautakunta päättää mm. muista lainsäädännössä 
ammatillisen koulutuksen järjestäjälle säädetyistä tehtävistä ja 
hallintosäännön 16 § 3 momentin 10) kohdan mukaan lautakunta päättää 
viranomaisen päätösvallan käyttämisestä. Hallintosäännön 16 § 3 
momentin 12) kohdan mukaan lautakunta päättää myös 
hallintosäännössä mainitun toimivaltaansa kuuluvan asian siirtämisestä 
ratkaistavaksi viranomaiselle,​ joka tämän päätöksenteon osalta toimii 
lautakunnan alaisena. Kuntalain 87 § 2 momentin mukaisesti tehtävää,​ 
jossa käytetään julkista valtaa,​ hoidetaan virkasuhteessa,​ joten 
päätösvalta on siirrettävissä ainoastaan virkasuhteiselle henkilölle.

Tiedoksi
Tredu johtoryhmä (tredujohtoryhma(at)tampere.fi),​ Toisen asteen Wilma 
(wilma(at)tampere.fi),​ Raija Möttönen,​ Tuija H Mäkinen,​ Liisa Klinge,​ Tuula 
Hoivala,​ Johanna Järvensivu,​ Henna Välimäki,​ tredu.hallintosihteerit(at)
tampere.fi,​ ko-​pa-​li

Liitteet
1 Liite Elosa 16.6.2026 Elinvoima- ja osaamislautakunnan päätösvallan 
delegointi Tredun viranhaltijoille 1.7.2026 alkaen
2 Liite Elosa 16.6.2026 Elinvoima- ja osaamislautakunnan päätösvallan 
delegointi Tredun viranhaltijoille 1.7.2026 alkaen muutokset
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§ 69
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eräiden yksityisasiakkaille myytävien 
koulutusten hinnasto ja yleiset sopimusehdot 1.8.2026 alkaen (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:5734/02.04.03/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
suunnittelupäällikkö Johanna Järvensivu,​ puh. 040 517 0316,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Liitteinä olevat Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eräiden 
yksityisasiakkaille myytävien koulutusten hinnasto ja yleiset 
sopimusehdot 1.8.2026 alkaen hyväksytään.

Tämä päätös korvaa elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätöksen 
19.11.2025 § 130.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta hyväksyi 19.11.2025 (130 §) Tampereen 
seudun ammattiopisto Tredun eräiden yksityisasiakkaille myytävien 
koulutusten voimassa olevan hinnaston ja koulutusten yleiset 
sopimusehdot 1.1.2026 alkaen. Uusien koulutusten ja hintamuutosten 
vuoksi hinnastoa on päivitettävä. Yleisiin sopimusehtoihin on myös tehty 
joitain teknisluonteisia päivityksiä,​ mutta ehtojen sisältöä ei ole muutettu.

Tredu toteuttaa ns. maksullisena palvelutoimintana erilaisia koulutuksia,​ 
kuten nyt vahvistettavassa hinnastossa olevia koulutuksia. Maksullisena 
palvelutoimintana toteutettavat koulutukset on hinnoiteltava 
liiketaloudellisten periaatteiden mukaan käyttäen kaupungin 
kustannuslaskentaohjetta sekä Tredun johtoryhmän hyväksymiä 
reunaehtoja ja ohjeita maksulliselle palvelutoiminnalle.

Yksityisille asiakkaille myytävät erilaiset sertifikaatti-​ ja korttikoulutukset 
ovat Tredun ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen kokeiluluvan 
mukaisiin tehtäviin kuulumattomia koulutuksia eli ne katsotaan 
taloudelliseksi toiminnaksi samalla tavalla kuin yrityksille ja yhteisöille 
myytävät koulutukset.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eräille yksityisasiakkaille 
myytävien koulutusten hinnasto ja yleiset sopimusehdot,​ voimassa 
1.8.2026 alkaen toistaiseksi,​ ovat tämän asian liitteinä.
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Hallintosäännön 16 §:n mukaan lautakunta päättää oman 
tehtäväalueensa osalta palveluista ja tuotteista perittävien maksujen 
hyväksymisestä.

Tiedoksi
tredujohtoryhma(at)tampere.fi,​ koulutuspaallikot(at)tampere.fi,​ 
tredu_​koulutussuunnittelijat(at)tampere.fi,​ tredu.talouspalvelut(at)
tampere.fi,​ tredunhelmi(at)tampere.fi,​ Henna Välimäki,​ Mira Lappalainen,​ 
Johanna Järvensivu

Liitteet
1 Liite Elosa 16.6.2026 Tredun eräiden koulutuspalveluiden hinnasto 
yksityisille asiakkaille 1.8.2026 alkaen
2 Liite Elosa 16.6.2026 Muutokset Tredun eräiden yksityisasiakkaille 
myytävien koulutusten yleiset sopimusehdot 1.8.2026 alkaen
3 Liite Elosa 16.6.2026 Tredun eräiden yksityisasiakkaille myytävien 
koulutusten yleiset sopimusehdot 1.8.2026 alkaen
4 Liite Elosa 16.6.2026 Muutokset Tredun eräiden koulutuspalveluiden 
hinnasto yksityisille asiakkaille 1.8.2026 alkaen
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§ 70
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eräiden koulutuspalveluiden hinnasto yrityksille 
ja muille yhteisöille sekä yleiset sopimusehdot 1.8.2026 alkaen (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:5735/02.04.03/2025

Valmistelijat / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
suunnittelupäällikkö Johanna Järvensivu,​ puh. 040 517 0316,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Liitteinä olevat Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eräiden 
koulutuspalveluiden hinnasto yrityksille ja muille yhteisöille sekä yleiset 
sopimusehdot hyväksytään.

Hinnasto ja sopimusehdot tulevat voimaan 1.8.2026 alkaen ja ne ovat 
voimassa toistaiseksi. 

Tämä päätös korvaa elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätöksen 
19.11.2025 § 129.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta hyväksyi 19.11.2025 § 129 Tampereen 
seudun ammattiopisto Tredun eräiden koulutuspalveluiden hinnaston 
yrityksille ja muille yhteisöille sekä yleiset sopimusehdot 1.1.2026 alkaen. 
Uusien koulutusten ja hintamuutosten vuoksi hinnastoa on päivitettävä. 
Yleisiin sopimusehtoihin on myös tehty joitain teknisluonteisia päivityksiä,​ 
mutta ehtojen sisältöä ei ole muutettu.

Tredu toteuttaa ns. maksullisena palvelutoimintana erilaisia koulutuksia,​ 
kuten nyt vahvistettavassa hinnastossa olevia koulutuksia. Maksullisena 
palvelutoimintana toteutettavat koulutukset on hinnoiteltava 
liiketaloudellisten periaatteiden mukaan käyttäen Tampereen kaupungin 
kustannuslaskentaohjetta sekä Tredun johtoryhmän hyväksymiä 
reunaehtoja ja ohjeita maksulliselle palvelutoiminnalle.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vahvistaman hinnaston ja yleisten 
sopimusehtojen perusteella myytävistä koulutuksista ei tarvitse tehdä 
erillistä viranhaltijapäätöstä vaan pelkkä sopimus.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun eräiden koulutuspalveluiden 
hinnasto yrityksille ja muille yhteisöille sekä yleiset sopimusehdot 
1.8.2026 alkaen ovat tämän asian liitteinä. 
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Hallintosäännön 16 §:n mukaan lautakunta päättää oman 
tehtäväalueensa osalta palveluista ja tuotteista perittävien maksujen 
hyväksymisestä.

Tiedoksi
tredujohtoryhma(at)tampere.fi,​ koulutuspaallikot(at)tampere.fi,​ 
tredu_​koulutussuunnittelijat(at)tampere.fi,​ tredu.talouspalvelut(at)
tampere.fi,​ Henna Välimäki,​ Mira Lappalainen,​ Johanna Järvensivu

Liitteet
1 Liite Elosa 16.6.2026 Muutokset Tredun eräiden yrityksille ja muille 
yhteisöille myytävien koulutuspalveluiden yleiset sopimusehdot 1.8.2026 
alkaen
2 Liite Elosa 16.6.2026 Tredun eräiden yrityksille ja muille yhteisöille 
myytävien koulutuspalveluiden yleiset sopimusehdot 1.8.2026 alkaen
3 Liite Elosa 16.6.2026 Tredun eräiden koulutuspalveluiden hinnasto 
yrityksille ja muille yhteisöille 1.8.2026 alkaen
4 Liite Elosa 16.6.2026 Muutokset Tredun eräiden koulutuspalveluiden 
hinnasto yrityksille ja muille yhteisöille 1.8.2026 alkaen
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§ 71
Tampereen opiskeluhuollon koulutuksen järjestäjien yhteinen osuus 2026–2028 
ammatillisen koulutuksen osalta (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:2928/12.02.03/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Hyväksytään liitteenä olevan Tampereen kaupungin 
opiskeluhuoltosuunnitelman 2026–2028 koulutuksen järjestäjien 
yhteinen osuus ammatillisen koulutuksen osalta,​ joka täydentää 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun opiskeluhuoltosuunnitelmaa.

Yhteinen osuus tulee voimaan 1.8.2026.

Perustelut
Oppilas-​ ja opiskelijahuoltolain 13 §:n mukaan koulutuksen järjestäjän on 
laadittava opiskeluhuoltosuunnitelma opiskeluhuollon kokonaisuuden 
toteuttamiseksi. Opetushallituksen määräyksen mukaan ammatillisen 
koulutuksen opiskeluhuoltosuunnitelma sisältää opiskeluhuollon 
keskeiset periaatteet,​ tavoitteet sekä toteuttamista,​ seurantaa ja 
omavalvontaa koskevat menettelyt. 

Tämän asian liitteenä on Tampereen kaupungin 
opiskeluhuoltosuunnitelma 2026–2028,​ joka sisältää koulutuksen 
järjestäjien yhteisen osuuden sekä eri koulutusmuotoja koskevia 
täsmennyksiä. Tässä pykälässä käsitellään liiteasiakirjan koulutuksen 
järjestäjien yhteinen osuus ammatillisen koulutuksen 
osalta. Liiteasiakirjan mukaan yhteinen osuus täydentää koulutuksen 
järjestäjäkohtaisia opiskeluhuoltosuunnitelmia.

Kunnan alueella toimivien koulutuksen järjestäjien 
opiskeluhuoltosuunnitelmat liitetään lastensuojelulain 12 §:ssä 
tarkoitettuun lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan. 
Hyvinvointialueella tulee lisäksi olla oppilas-​ ja opiskelijahuoltolain 13 a §:
n mukainen alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma.

Tampereen kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan elinvoima-​ ja 
osaamislautakunta päättää muista lainsäädännössä ammatillisen 
koulutuksen järjestäjälle säädetyistä tehtävistä. Tämän vuoksi lautakunta 
hyväksyy tässä pykälässä yhteisen osuuden ammatillisen koulutuksen 
osalta,​ joka täydentää Tredun opiskeluhuoltosuunnitelmaa.
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Tiedoksi
Kirsi Viskari,​ Kristiina Karppi,​ Virpi Siiranen,​ Merja Hakkarainen,​ Matti-​
Pekka Tuomilehto,​ Raija Möttönen,​ Päivi H Rajala,​ Henna Välimäki,​ 
Johanna Järvensivu,​ kirjaamo@pirha.fi

Liitteet
1 Liite Elosa 16.6.2026 Tampereen kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma 
2026-2028
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§ 72
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun opiskeluhuoltosuunnitelma 1.8.2026 alkaen 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:3125/12.02.03/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
opintoasiainpäällikkö Raija Möttönen,​ puh. 050 344 2484,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun opiskeluhuoltosuunnitelma 
hyväksytään liitteen mukaisena.

Suunnitelma tulee voimaan 1.8.2026 ja on voimassa toistaiseksi. 
Suunnitelmaa päivitetään tarvittaessa.

Perustelut
Oppilas-​ ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) 13 §:n mukaan koulutuksen 
järjestäjän tulee laatia opiskeluhuollon kokonaisuuden toteuttamiseksi 
opiskeluhuoltosuunnitelma. Opetushallitus on antanut määräyksen 
opiskeluhuollon keskeisistä periaatteista ja tavoitteista sekä 
opiskeluhuoltosuunnitelman laatimisesta ammatillisessa koulutuksessa 
(OPH-​4609-​2022,​ 13.12.2022). Määräystä on tullut noudattaa 1.8.2023 
alkaen.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun voimassa olevaa 
opiskeluhuoltosuunnitelmaa on tarpeen päivittää seuraavista syistä:

laki ammatillisesta koulutuksesta muuttuu 1.8.2026 alkaen 
opiskelijoiden oppimisen tuen osalta;​
terveydenhuoltolaki muuttuu sähköistä terveyskyselyä koskevien 
säännösten osalta,​ ja terveystarkastusten toteuttaminen osana 
kutsuntatarkastuksia muuttuu;​
Tredun organisaatiomuutos 1.5.2026 alkaen vaikuttaa muun 
muassa kampuskohtaisten opiskeluhuoltoryhmien organisointiin.
 

Tredun opiskeluhuoltosuunnitelman päivitystä on valmisteltu 
yhteistyössä henkilöstön ja Pirkanmaan hyvinvointialueen edustajien 
kanssa.

Asian liitteenä on Tampereen seudun ammattiopisto Tredun 
opiskeluhuoltosuunnitelma 1.8.2026 alkaen.



Tampere Kokouskutsu 20 ( )40
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 11.06.2026

Tampereen kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan elinvoima-​ ja 
osaamislautakunta päättää muista lainsäädännössä ammatillisen 
koulutuksen järjestäjälle säädetyistä tehtävistä.

Tiedoksi
Kampuskunnat: Kangasala,​ Lempäälä,​ Nokia,​ Orivesi,​ Pirkkala,​ Virrat,​ 
Ylöjärvi,​ kirjaamo@pirha.fi,​ Kirsi Viskari,​ Kristiina Karppi,​ Virpi Siiranen,​ 
Merja Hakkarainen,​ Matti-​Pekka Tuomilehto,​ Raija Möttönen,​ Päivi H 
Rajala,​ Henna Välimäki,​ Johanna Järvensivu

Liitteet
1 Liite Elosa 16.6.2026 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun 
opiskeluhuoltosuunnitelma 01.08.2026 alkaen



Tampere Kokouskutsu 21 ( )40
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta 11.06.2026

§ 73
Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 105 a §:n mukaiset lukuvuosimaksut Tredussa 
1.8.2026-​31.7.2027 (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:1210/02.04.03/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari,​ puh. 0400 376 420 ja 
opintoasiainpäällikkö Raija Möttönen,​ puh 050 344 2484,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Liitteinä olevat päivitetyt Tampereen seudun ammattiopisto Tredun 
lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteet sekä soveltamissäännöt sekä 
perustutkintokoulutusten sekä ammatti-​ ja 
erikoisammattitutkintokoulutusten lukuvuosihinnastot hyväksytään.

Lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteet sekä soveltamisohjeet ja 
lukuvuosimaksuhinnastot ovat voimassa 1.8.2026-​31.7.2027 välisen ajan 
ja niitä sovelletaan opiskelijoihin,​ jotka aloittavat opintonsa kyseisenä 
ajanjaksona ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 105 a §:n 
mukaisesti.

Perustelut
Elinvoima-​ ja osaamislautakunta on hyväksynyt 18.3.2026 (§ 24) 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredun perustutkintokoulutusten 
sekä ammatti-​ ja erikoisammattitutkintojen lukuvuosimaksuhinnastot 
sekä lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteet sekä soveltamissäännöt 
ajalle 1.8.2026–31.7.2027. Niitä sovelletaan opiskelijoihin,​ jotka aloittavat 
opintonsa kyseisenä ajanjaksona ammatillisesta koulutuksesta annetun 
lain 105 a §:n mukaisesti.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan päätöstä on tullut tarvetta päivittää 
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 105 a §:n edellytysten 
mukaiseksi. Muutos koskee Tredun lukuvuosimaksujen 
hinnoitteluperiaatteita sekä soveltamissääntöjä ajalle 1.8.2026–31.7.2027. 
Muutos koskee tutkintoon ja osatutkintoon liittyvää 
osaamispistehinnoittelua. Lainsäädännössä puhutaan 
lukuvuosimaksusta,​ joten koulutuksen järjestäjän tulee määritellä 
tutkintojen hinnat €/lukuvuosi (aikamääre ei osaamispisteet). Perus-​,​ 
ammatti-​ ja erikoisammattitutkintokoulutusten 
lukuvuosimaksuhinnastoihin ei ole tehty muutoksia.

Tredun lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteisiin sekä 
soveltamissääntöihin tehdyt muutokset: 
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Kaikki viittaukset tutkintokohtaisista maksuista on poistettu,​ koska 
lain 105 a §:n mukaan lukuvuosimaksu perustuu aikaan,​ ei 
osaamispisteisiin.
Lukuvuosimaksu maksetaan edelleen lukuvuosi kerrallaan. 
Lukuvuosi koostuu neljästä jaksosta,​ ja tarvittaessa maksu voi 
määräytyä niiden mukaisesti (esim. osatutkinto).  
Maksun sisältöä on täsmennetty niin,​ että siihen kuuluvat tutkinnon 
suorittamiseksi välttämättömät välineet,​ materiaalit ja varusteet.
Maksamisen periaate on muuttunut: aiempien erämallien sijaan 
maksu määräytyy nyt HOKS:ssa suunniteltujen jaksojen perusteella.
On lisätty,​ että lukuvuosimaksun maksaminen on edellytys 
opetukseen osallistumiselle.
Hyvityksiä koskevia yksityiskohtaisia sääntöjä on poistettu.
Prosessikuvaus on poistettu,​ koska prosessit kuvataan erikseen ja 
tässä dokumentissa kuvataan vain maksuperiaatteet.

 

Lukuvuosimaksuhinnastoihin tehdyt muutokset:

Lisätty sarake ”Yhden (1) jakson hinta (€)”
Poistettu sarakkeet ”Koko tutkinnon hinta” ja ”Osatutkinnon 
laskemiseen yhden (1) osaamispisteen hinta*”
Taulukon alta poistettu ohjeistus,​ joka koski saraketta ”
Osatutkinnon laskemiseen yhden (1) osaamispisteen hinta*”
Perustutkintojen hinnastosta poistettu alareunassa ollut Yhteisiä 
tutkinnon osia koskeva taulukko kaikkine teksteineen.

 

Seuraavat asian liitteenä olevat asiakirjat on päivitetty: 

Tredun lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteet sekä 
soveltamissäännöt ajalla 1.8.2026-​31.7.2027 alkaviin koulutuksiin 
Tredun perustutkintokoulutusten lukuvuosimaksuhinnasto ajalle 
1.8.2026-​31.7.2027
Tredun ammatti-​ ja erikoisammattitutkintokoulutusten 
lukuvuosimaksuhinnasto ajalle 1.8.2026-​31.7.2027

 

Hallintosäännön 20 §:n mukaisesti elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
tehtävänä on järjestää toisen asteen koulutus sekä päättää muista 
lainsäädännössä ammatillisen koulutuksen järjestäjälle säädetyistä 
tehtävistä.

Tiedoksi
Tredun johtoryhmä (tredujohtoryhma@tampere.fi),​ Tredun 
koulutuspäälliköt (koulutuspaallikot@tampere.fi),​ TreduNavi (tredu.
haku@tampere.fi),​ Raija Möttönen,​ Talouspalvelut (Tredu.
Talouspalvelut@tampere.fi),​ Mira Lappalainen,​ Tuomas Ruotsalainen,​ 
Johanna Järvensivu

Liitteet
1 Liite 1 Elosa 16.6.2026 Muutokset_Tredu lukuvuosimaksujen 
hinnoitteluperiaatteet ja soveltamissäännöt ajalle 1.8.2026-31.7.2027
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2 Liite 2 Elosa 16.6.2026 Tredu lukuvuosimaksujen hinnoitteluperiaatteet 
ja soveltamissäännöt ajalla 1.8.2026-31.7.2027
3 Liite 3 Elosa 16.6.2026 Muutokset_Tredun perustutkintokoulutusten 
lukuvuosimaksuhinnasto ajalle 1.8.2026-31.7.2027
4 Liite 4 Elosa 16.6.2026 Tredun perustutkintokoulutusten 
lukuvuosimaksuhinnasto ajalle 1.8.2026-31.7.2027
5 Liite 5 Elosa 16.6.2026 Muutokset_Tredun ammatti- ja 
erikoisammattitutkintokoulutisten lukuvuosimaksuhinnasto ajalle 
1.8.2026-31.7.2027
6 Liite 6 Elosa 16.6.2026 Tredun ammatti- ja 
erikoisammattitutkintokoulutusten lukuvuosimaksuhinnasto ajalle 
1.8.2026-31.7.2027
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§ 74
Antti ja Airi Soljan säätiön tuki yrityksille -​tuen myöntämisperiaatteiden päivittäminen 
1.7.2026 alkaen (yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:2832/00.01.01/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Viskari Kirsi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja,​ ammatillinen koulutus Kirsi Viskari ja suunnittelupäällikkö 
Johanna Järvensivu,​ puh. 040 517 0316,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Antti ja Airi Soljan säätiön tuki yrityksille -​tuen myöntämisperiaatteiden 
muutos oheisen liitteen mukaisena hyväksytään.

Päivitetty ohje tulee voimaan 1.7.2026.

Perustelut
Tausta ja yhteistyön tarkoitus

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu ja Antti ja Airi Soljan säätiö sr 
ovat allekirjoittaneet 8.6.2023 yhteistyösopimuksen,​ jonka tavoitteena on 
kehittää oppisopimuskoulutusta kokeiluluonteisesti tukemalla 
työnantajia taloudellisesti. Kokeilu koostuu kolmesta kahdentoista 
kuukauden jaksosta,​ joista ensimmäinen on alkanut 1.7.2023. Säätiö on 
sitoutunut lahjoittamaan kullekin 12 kuukauden jaksolle 50000 euroa 
edellä mainittuun tarkoitukseen,​ yhteensä 150000 euroa.

Tredun tehtävänä on kohdentaa ja ohjata säätiön rahoitusta työnantajille 
elinvoima-​ ja osaamislautakunnan hyväksymien myöntämisperiaatteiden 
mukaisesti.

Muutossopimus

Työmarkkinatilanne on ollut poikkeuksellisen haastava,​ minkä vuoksi 
oppisopimuksia on toteutunut arvioitua vähemmän eikä tukea ole voitu 
käyttää suunnitellussa laajuudessa alkuperäisen sopimuskauden aikana. 
Tredu ja säätiö ovat neuvotelleet yhteistyösopimukseen muutoksen,​ jolla 
sopimuksen voimassaoloa jatketaan 31.12.2026 saakka. Samalla on 
sovittu,​ että käyttämättä jääneet varat voidaan käyttää sopimuksen 
mukaiseen tarkoitukseen vuoden 2026 loppuun sekä kohdentaa myös 
1.7.–31.12.2026 alkaviin uusiin oppisopimuksiin. Muutossopimuksen 
hyväksymisestä on tehty viranhaltijapäätös (johtaja,​ ammatillinen 
koulutus Kirsi Viskari 13.5.2026 § 122).

Sopimuskauden jatkaminen ja varojen käyttöajan pidennys edellyttävät 
myöntämisperiaatteiden päivittämistä vastaamaan muuttunutta 
sopimustilannetta.
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1.  

2.  

Esitetyt muutokset

Myöntämisperiaatteisiin esitetään seuraavat muutokset:

Sopimuskauden jatkoa koskevat päivitykset (voimassaolo ja varojen 
käyttö 31.12.2026 saakka)
Oppisopimuksen vähimmäiskeston muutos: vähintään yksi (1) 
kuukausi (aiemmin yli kaksi kuukautta).
 

Muutossopimus sekä oppisopimuskauden vähimmäiskeston 
lyhentäminen varmistavat,​ että jo lahjoitetut varat voidaan käyttää 
täysimääräisemmin sopimuskauden loppuun mennessä.

Ehdotus 1.7.2026 voimaan tulevaksi Antti ja Airi Soljan säätiön tuki 
työnantajalle -​tuen myöntämisperiaatteiksi on tämän asian liitteenä.

Tampereen kaupungin hallintosäännön 16 § mukaisesti lautakunta 
päättää oman tehtäväalueensa osalta avustusten ja tukien 
myöntämisperusteista ja myöntämisestä kaupunginhallituksen 
määräämien yleisten periaatteiden mukaisesti.

Tiedoksi
Eeva Ahrio,​ Johanna Järvensivu,​ Liisa Klinge,​ Terhi Lehtiö,​ Virpi Siiranen,​ 
Seppo Suojansalo,​ Matti-​Pekka Tuomilehto,​ Mika Uronen,​ Kirsi Viskari

Liitteet
1 Liite Elosa 16.6.2026 Antti ja Airi Soljan säätiön tuki yrityksille -tuen 
myöntämisperiaatteet
2 Liite Elosa 16.6.2026 Muutokset Antti ja Airi Soljan säätiön tuki yrityksille 
-tuen myöntämisperiaatteet
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§ 75
Pirkanmaan oppisopimuspolut -​hankkeen rahoitus oppisopimusrahastosta (yhteistoiminta-​
alueen asia)

TRE:2592/02.04.02/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Saari Regina

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintopäällikkö (vt.) Tuula Mikkonen,​ puh. 040 800 4962,​ suunnittelija 
Jenna Hämäläinen,​ puh. 041 731 2153,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi 

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Pirkanmaan oppisopimuspolut -​hankkeelle myönnetään 
oppisopimusrahastosta 436 500 euroa (alv 0 %).

Hanke toteutetaan aikavälillä 1.9.2026–31.8.2028. 

Hankkeen päätoteuttaja Tampereen seudun ammattiopisto Tredu vastaa 
kehittämishankkeen koordinoinnista ja raportoinnista rahoittajan 
suuntaan sekä rahoituksen kanavoimisesta osatoteuttajille.

Hankkeen etenemisestä raportoidaan lautakunnalle vuosittain erillisen 
raportointiohjeen mukaisesti.

Perustelut
Oppisopimusrahaston sääntöjen mukaan rahaston varojen käytöstä 
päättää elinvoima-​ ja osaamislautakunta,​ ja varoja myönnetään 
oppisopimustoiminnan kehittämiseen. Tampereen kaupungin 
hallintosäännön (2.9.2025) 20 § mukaisesti elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan tehtävänä on järjestää osaamisen ja elinkeinojen 
edistämisen palvelut,​ joita ovat toisen asteen koulutus ja aikuisten 
perusopetus sekä osaamisen,​ elinkeinojen,​ työllisyyden ja yrittäjyyden 
edistäminen.

Elinvoima-​ ja osaamisautakunta on 11.9.2025 § 135 vahvistanut 
oppisopimusrahastosta rahoitettavien kehittämishankkeiden tarkentavat 
periaatteet,​ joiden mukaan rahoitusta myönnetään ensisijaisesti 
oppisopimuskoulutuksen yhteistyösopimuksen (päättynyt 2017) piirissä 
olleille koulutuksen järjestäjille. Rahoituksella tuetaan 
oppisopimuskoulutuksen kehittämistä ja yhteistyötä alueen koulutuksen 
järjestäjien ja työelämän välillä sekä vahvistetaan 
oppisopimuskoulutuksen roolia osaamisen,​ työllisyyden ja yritysten 
kasvun edistäjänä.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu,​ Sasky Koulutuskuntayhtymä,​ 
Tampereen Aikuiskoulutussäätiö sr,​ Valkeakosken seudun 
koulutuskuntayhtymä ja Varalan säätiö hakevat rahoitusta Pirkanmaan 
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oppisopimuspolut -​hankkeelle ajalle 1.9.2026–31.8.2028. Tampereen 
seudun ammattiopisto Tredu toimii hankkeen päävastuullisena 
toteuttajana.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa oppisopimuskoulutuksen 
kysyntälähtöisyyttä,​ tunnettuutta ja käyttöä Pirkanmaalla rakentamalla 
yhteinen oppisopimusbrändi,​ tuotteistamalla selkeät oppisopimuspolut 
sekä vahvistamalla työelämäyhteistyötä ja oppisopimusosaamista. 
Kehittämistoimet kohdistuvat työnantajayhteistyön vahvistamiseen,​ 
osatutkintojen käytön edistämiseen sekä alueellisen viestinnän 
yhtenäistämiseen. Hankkeessa korostetaan kysyntälähtöisyyttä 
hyödyntämällä työnantajayhteistyötä,​ ennakointitietoa ja palautetta sekä 
tunnistamalla oppisopimukseen hakeutumisen esteitä.

Hanke toteutetaan viiden työpaketin kautta. Hankkeen tuloksena 
syntyvät toimintamallit ja tuotokset,​ kuten oppisopimusbrändi,​ yhteinen 
viestintämalli,​ tuotteistetut oppisopimuspolut ja osaamismerkki 
integroidaan osaksi oppilaitosten pysyvää toimintaa. Hankkeen 
vaikuttavuutta seurataan muun muassa oppisopimusten määrän,​ uusien 
työnantajien määrän sekä työelämäpalautteen kautta.

Hankkeen keskeisiä kohderyhmiä ovat alueen työnantajat,​ opiskelijat ja 
oppisopimusta harkitsevat henkilöt sekä oppilaitosten henkilöstö. 
Hankkeelle asetetaan ohjausryhmä,​ jossa on edustajia 
toteuttajaorganisaatioista,​ työllisyysalueilta,​ työelämästä ja opiskelijoista.

Hankkeelle haetaan rahoitusta 436 500 euroa. Rahoitus jakautuu 
hankeajalle alustavasti seuraavasti: 77 800 euroa vuodelle 2026,​ 223 
700 euroa vuodelle 2027 ja 136 800 euroa vuodelle 2028. Hankkeen 
kokonaiskustannuksista henkilöstökuluja on 367 300 euroa,​ palveluiden 
ostoja 58 00 euroa ja muita kuluja 15 200 euroa. 

Haettava rahoitus jakautuu osatoteuttajien kesken seuraavasti: 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 165 800 euroa (sisältää 
hankkeen yhteiset palveluiden ostot),​ Sasky Koulutuskuntayhtymä 82 000 
euroa,​ Tampereen Aikuiskoulutussäätiö sr 81 000 euroa,​ Valkeakosken 
seudun koulutuskuntayhtymä 61 700 euroa ja Varalan Säätiö 50 000 
euroa. Hankkeen päätoteuttaja vastaa kehittämishankkeen 
koordinoinnista ja raportoinnista rahoittajan suuntaan sekä rahoituksen 
kanavoimisesta osatoteuttajille.

Pirkanmaan oppisopimuspolut -​hankeen rahoittaminen 
oppisopimusrahastosta on perusteltua. Hanke vastaa hyvin elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan hyväksymiin periaatteisiin,​ ja vahvistaa työelämän,​ 
erityisesti pk-​yritysten,​ kyvykkyyttä ja rohkeutta tehdä oppisopimuksia 
osana omaa kasvuaan ja henkilöstönsä osaamisen vahvistamista sekä 
edistää kysyntälähtöistä oppisopimuskoulutustarjontaa. Hanke on usean 
koulutuksenjärjestäjän yhteishanke,​ ja kehittämistoimenpiteiden 
suunnittelussa on otettu huomioon vaikuttavuuden todentaminen ja 
kehitettyjen toimintamallien jatko osana normaalia toimintaa hankkeen 
jälkeen.

Liitteenä on hanketta koskeva hakemus,​ budjetti sekä aikataulu ja 
toimintasuunnitelma.
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Oppisopimusrahastoon käyttöön liittyvä valmistelu kuuluu työllisyys-​ ja 
kasvupalvelujen palveluryhmän tehtäviin. Tehtävä siirtyi työllisyys-​ ja 
kasvupalveluille syksyn 2024 organisointien yhteydessä.

Tiedoksi
Kirsi Viskari/Tredu,​ Regina Saari,​ Tuula Mikkonen,​ Jenna Hämäläinen,​ Sari 
Pirttiluoto,​ Tupa talous

Liitteet
1 Liite Elosa 16.6.2026 Hakemus
2 Liite Elosa 16.6.2026 Aikataulu ja toimenpidesuunnitelma
3 Liite Elosa 16.6.2026 Oppisopimuspolut budjetti
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§ 76
Virkojen lakkauttaminen elinvoiman palvelualueella ammatillisessa koulutuksessa 
(yhteistoiminta-​alueen asia)

TRE:2644/01.02.01/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Salmi Pekka

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Pekka Salmi,​ puh. 050 565 8898,​ henkilöstöpäällikkö Marjut 
Ohrankämmen,​ puh. 040 806 3588,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Osaamisalajohtajan kaksi virkaa (virat nro 50073302 ja 50073303) ja 
opintoasiainjohtajan virka (nro 50102318) lakkautetaan 1.7.2026 alkaen.

Perustelut
Tampereen kaupunki on työnantajana käynyt yhteistoimintaneuvottelut 
henkilöstön edustajien kanssa ajalla 18.8. – 2.10.2025. Neuvotteluiden 
aiheena on ollut talouden tasapainottaminen. Neuvotteluissa käytiin läpi 
perusteet ja vaihtoehdot suunnitelluille säästötoimenpiteille,​ niiden 
vaikutukset henkilöstöön sekä suunniteltu aikataulu. 

Työnantaja päätyi neuvottelujen jälkeen etenemään toimenpiteisiin,​ 
joka tarkoitti elinvoiman palvelualueen ammatillisen 
koulutuksen johtamis-​ ja organisaatiorakenteiden uudelleenorganisointia 
vuoden 2026 aikana. Muutosten tavoitteena on tarkastella toimintoja,​ 
palveluja ja resursseja kokonaisuudessaan. Ammatillisen koulutuksen 
osalta toimenpiteet tarkoittivat johtamis-​ ja 
organisaatiorakenteen tiivistämistä 1.5.2026 lukien niin,​ että aiemmasta 
viiden osaamisalan ja kolmen matriisin kokonaisuudesta siirryttiin 
kolmen osaamisalan ja kahden matriisin kokonaisuuteen. Samalla näihin 
liittyvät johtamistehtävät vähenivät kahdeksasta viiteen. Muutos 
tarkoitti ammatillisessa koulutuksessa samalla koulutusalojen ja 
palvelutoimintojen uudelleenorganisointia uuteen rakenteeseen. 

Edellä kerrotun johdosta ammatillisessa koulutuksessa kahden 
osaamisalajohtajan sekä opintoasiainjohtajan tehtävät ovat lakanneet. 
Virkojen lakkauttaminen on edellä kerrotuin perustein tarpeen.

Tampereen kaupungin hallintosäännön (2.9.2025) 39 §:n perusteella 
viran perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää lautakunta alaisessaan 
toiminnassa. 

Tiedoksi
Pekka Salmi,​ Marjut Ohrankämmen,​ Kirsi Viskari,​ tredu.
henkilostoasiat@tampere.fi
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§ 77
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus (yhteistoiminta-​alueen asia)

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Johtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 149 Omakotitalopaketin hankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
28.05.2026
§ 164 Tulojen ja menojen hyväksyjät sekä tilausoikeudet Tampereen 
seudun ammattiopistossa 1.7.2026 alkaen,​ 09.06.2026
§ 143 Finn-​Net-​verkoston yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ 27.05.2026
§ 144 Tredu Erasmus+ 2026 -​projektin toteuttaminen ja sopimuksen 
hyväksyminen,​ 27.05.2026
§ 151 Kuljetusalan ammattipätevyyskoulutuksen opetuksesta vastaavan 
johtajan ja varahenkilön nimeäminen Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 29.05.2026
§ 162 Kartalla – på kartan -​hankkeen neuvottelukuntatoiminnan 
sopimuksen hyväksyminen,​ 08.06.2026
§ 165 Humakin väyläopintoja koskevan päivitetyn puitesopimuksen 
hyväksyminen ja kahdenvälisen sopimuksen irtisanominen,​ 11.06.2026

Kehitysjohtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 14 Responsible Packaging (ResPa) -​projektin konsortiosopimuksen 
hyväksyminen,​ 04.06.2026

Koulutuspäällikkö,​ hyvinvointi,​ teknologia ja yhteiset tutkinnon osat 9,​ 
ammatillinen koulutus
§ 2 Hoitosänkyjen poisto Tredun opetuskäytöstä ja lahjoittaminen 
Suomen Punaiselle Ristille,​ 03.06.2026

Osaamisalajohtaja,​ hyvinvointi,​ teknologia ja yhteiset tutkinnon osat,​ 
ammatillinen koulutus
§ 9 Potilassimulaattorin pienhankinta Tampereen seudun 
ammattiopistoon,​ 05.06.2026
§ 13 Lentokoneen vuokraaminen Suomen Ilmailuopisto Oy:lle,​ 08.06.2026

Osaamisalajohtaja,​ teollisuus ja rakennettu ympäristö,​ ammatillinen 
koulutus
§ 12 Tukipyörätrukin pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
27.05.2026
§ 14 Omakotitalopaketin hankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
hankinnan keskeyttäminen,​ 28.05.2026
§ 23 Pakettiauton pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
09.06.2026
§ 24 Lava-​auton pienhankinta Tampereen seudun ammattiopistoon,​ 
09.06.2026
§ 15 Sähkö-​ ja automaatioalan perustutkintoon kuuluvan 
oppimiskokonaisuuden kouluttajapalvelun pienhankinta Tampereen 
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seudun ammattiopistoon,​ 29.05.2026
§ 19 Pensasaitasopimuksen hyväksyminen Tredun ja naapurikiinteistön 
välillä,​ 02.06.2026

Palvelupäällikkö,​ ammatillinen koulutus
§ 1 Tampereen seudun ammattiopiston liikuntasalien käyttövuorojen 
vahvistaminen syyslukukaudelle 2026,​ 02.06.2026
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§ 78
Lukioiden aloituspaikkamäärä lukuvuonna 2027-​2028

TRE:2320/12.02.01/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Aalto Mari

Valmistelijan yhteystiedot
Lukiokoulutuksen johtaja Mari Aalto,​ puh. 040 187 4593,​ etunimi.
sukunimi1@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Tampereen kaupungin lukioiden aloituspaikkamääräksi lukuvuonna 
2027–2028 vahvistetaan 1500 paikkaa.

Tämä päätös on ehdollinen ja edellyttää,​ että lisätilasta on tehty 
vuokrasopimus elokuusta 2027 alkaen. Mikäli lisätilaa ei saada,​ 
aloituspaikkamääräksi vahvistetaan 1350 paikkaa.

Perustelut
Tampereen kaupungin lukioissa oli lukuvuodelle 2026–2027 yhteensä 
1400 aloituspaikkaa. Ensisijaisia hakijoita kevään 2026 yhteishaussa oli 
kaupungin lukioihin 1676 eli 1,​20 ensisijaista hakijaa/aloituspaikka. 
Opiskelijamäärätilanteen 20.1.2026 mukaan 1. vuoden opiskelijoita oli 
kaupungin lukioissa 1355. Vuonna 2017 aloituspaikkoja oli 1050.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunta hyväksyi kokouksessaan 7.6.2023 (§ 116) 
Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen palveluverkkoselvityksen. 
Selvityksessä todetaan,​ että strategian mukaisen väestönkehityksen 
pohjalta peruskoulunsa päättävä 16-​vuotiaiden ikäluokka kasvaa vuoteen 
2028 saakka ja lukion aloituspaikkoja lisätään sen mukaisesti. Paikkoja 
lisätään myös,​ jotta ikäluokasta vähintään 60 % pääsisi 
lukiokoulutukseen. Lukion aloituspaikkojen lisäämistarve on tunnistettu 
jo vuonna 2019 laaditussa lukioverkkoselvityksessä. Tampereen 
kaupunginhallitus hyväksyi 13.4.2026 kaupungin uuden 
palveluverkkosuunnitelman vuosiksi 2026–2040. Suunnitelman mukaan 
lukiokoulutukselle tulisi elokuussa 2027 lisätilaa,​ joka mahdollistaa 
aloituspaikkojen lisäämisen,​ kunnes uusi lukioyksikkö valmistuu 
Hakametsään. Tilapäistilaa käytetään myös tulevien perusparannusten 
väistötilana uuden lukioyksikön valmistumisen jälkeen. Lisäksi pormestari 
Ilmari Nurmisen pormestariohjelmassa (Meidän Tampere -​ Tulevaisuus 
tehdäään yhdessä,​ 2025-​2029) on määritelty,​ että Tampereen kaupunki 
vahvistaa koulutuksen saavutettavuutta varmistamalla riittävät toisen 
asteen aloituspaikat ja kohtuulliset sisäänpääsyrajat. 

Lukuvuoden 2026–2027 lukioiden aloituspaikkamääräksi esitetään 1500 
paikkaa.
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Tampereen kaupungin hallintosäännön 20 §:n mukaan elinvoima-​ ja 
osaamislautakunnan tehtävänä on järjestää toisen asteen koulutus. 
Lisäksi lautakunta vastaa kaupungin koulutuspolitiikan suuntaviivojen 
määrittelystä sekä koulutuspoliittisesta ohjauksesta.

Tiedoksi
Mari Aalto,​ KO_​lukiot-​rehtorit-​laajennettu@tampere.fi,​ KO-​lukiot-​
lukiosihteerit
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§ 79
Virkojen lakkauttaminen elinvoiman palvelualueella lukiokoulutuksessa

TRE:2644/01.02.01/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Ohrankämmen Marjut

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Pekka Salmi,​ puh. 050 565 8898,​ henkilöstöpäällikkö Marjut 
Ohrankämmen,​ puh. 040 806 3588,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Kaksi rehtorin virkaa (virat nro 10002202 ja 10001747) lakkautetaan 
1.7.2026 alkaen.

Perustelut
Tampereen kaupunki on työnantajana käynyt yhteistoimintaneuvottelut 
henkilöstön edustajien kanssa ajalla 18.8. – 2.10.2025. Neuvotteluiden 
aiheena on ollut talouden tasapainottaminen. Neuvotteluissa käytiin läpi 
perusteet ja vaihtoehdot suunnitelluille säästötoimenpiteille,​ niiden 
vaikutukset henkilöstöön sekä suunniteltu aikataulu. 

Työnantaja päätyi neuvottelujen jälkeen etenemään toimenpiteisiin,​ 
joka tarkoitti elinvoiman palvelualueen lukiokoulutuksen johtamis-​ ja 
organisaatiorakenteiden uudelleenorganisointia vuoden 2026 
aikana. Muutosten tavoitteena on tarkastella toimintoja,​ palveluja ja 
resursseja kokonaisuudessaan. Lukiokoulutuksen 
osalta tämä tarkoittaa neljän lukion hallinnollista yhdistämistä kahdeksi 
1.7.2026 alkaen. 

Edellä kerrotun johdosta lukiokoulutuksessa kahden rehtorin tehtävät 
lakkaavat kokonaisuudessaan. Virkojen lakkauttaminen on edellä 
kerrotuin perustein tarpeen.

Tampereen kaupungin hallintosäännön 39 §:n perusteella viran 
perustamisesta ja lakkauttamisesta päättää lautakunta alaisessaan 
toiminnassa. 

Tiedoksi
Pekka Salmi,​ Marjut Ohrankämmen,​ Mari Aalto,​ lukiokoulutus.
hallinto@tampere.fi
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§ 80
Business Tampere Oy:n palvelusopimuksen erillistilaus Tampereen kansainvälinen 
investointi ja vientikiihdytys 2026–2027

TRE:3223/00.01.06/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Vekkeli Irene

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeino-​ ja innovaatiojohtaja Irene Vekkeli,​ puh. 050 539 2943,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Liitteenä oleva Business Tampere Oy:n palvelusopimuksen 
erillistilaussopimus vuosille 2026–2027 hyväksytään.

Vuodelle 2027 päätös tehdään ehdollisena edellyttäen,​ että valtuusto 
hyväksyy siihen talousarviossa tarvittavat määrärahat.

Sopimuksen vastuuhenkilöksi nimetään elinkeino-​ ja innovaatiojohtaja 
Irene Vekkeli.

Perustelut
Business Tampere Oy:ltä (Y-​tunnus 2252888-​5) tehtävän hankinnan 
keskeinen tavoite on vahvistaa Tampereen kansainvälistä investointi-​ ja 
vientitoimintaa sekä kehittää kaupungin asemaa keskeisillä 
kasvumarkkinoilla. Toiminnalla pyritään edistämään yritysten 
kansainvälistymistä,​ ulkomaisten investointien sijoittumista Tampereelle,​ 
uusien kumppanuuksien syntymistä sekä osaajien houkuttelua alueelle.

Hankinnan painopistealueina ovat Ukraina ja Yhdysvallat,​ joissa 
Tampereella on muodostunut luontevia yhteistyöavauksia ja verkostoja. 
Ukrainassa toiminta kohdentuu erityisesti Lviv:n alueelle ja sen 
tavoitteena on vahvistaa pitkäjänteistä yhteistyötä erityisesti puolustus-​,​ 
infrastruktuuri-​ ja jälleenrakentamisen sektoreilla sekä luoda edellytyksiä 
osallistua Euroopan mittakaavassa merkittävään 
jälleenrakennusmarkkinaan. Tulevaisuudessa tavoitteena on siirtää 
toiminto ystävyyskaupunki Kiovaan. Yhdysvalloissa toiminta kohdentuu 
erityisesti Austinin,​ Houstonin ja Dallasin ekosysteemeihin,​ joissa 
keskeisiä aloja ovat muun muassa siruteknologia,​ fyysinen tekoäly,​ 
terveys-​,​ energia-​ ja avaruusteknologia sekä puolustus-​ ja 
teollisuusteknologiat.

Toiminta perustuu systemaattiseen läsnäoloon kohdemarkkinoilla sekä 
aktiiviseen verkostotyöhön. Keskeisiä toimenpiteitä ovat yritysten vienti-​ 
ja investointiponnistelujen tukeminen,​ kohdennettujen delegaatioiden ja 
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tapahtumakokonaisuuksien toteuttaminen,​ yhteisständit kansainvälisissä 
messuissa sekä kaupunki-​,​ elinkeinoelämä-​ ja yliopistokumppanuuksien 
vahvistaminen ja virallistaminen.

Tällä sopimuksella täydennetään Business Tampere Oy:n 
palvelusopimusta vuosille 2026–2027.

Sopimuksen arvonlisäveroton kokonaishinta on 250 000 euroa. Siitä 
kohdentuu 100 000 euroa vuodelle 2026 ja 150 000 euroa vuodella 2027,​ 
jotka maksetaan elinkeino-​ ja innovaatiopolitiikan kustannuspaikalta 
154950.

Käsittelyssä oleva sopimus on valmisteltu yhdessä Business Tampere Oy:
n kanssa. Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.8.2026-​31.12.2027. 
Sopimuksessa ja sen liitteessä on kuvattu vuosien 2026–2027 
painopisteet,​ tavoitteet,​ toimintasuunnitelma ja toiminnan mittaristo. 
Yhtiö raportoi kaupungille sopimuksen toteumasta erikseen sovittavalla 
tavalla osana kaupungin elinkeinopolitiikan tilannekatsauksia.

Tähän sopimukseen sovelletaan Tampereen kaupungin sopimushallintaa 
koskevaa konsernimääräystä (konsernijohtaja 18.12.2024 § 234).

Elinkeinopalvelujen operatiivinen päätoteutus on tilattu Business 
Tampere Oy:ltä Tampereen elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
vastuualueen mukaisesti (elinvoima-​ ja osaamislautakunta 19.11.2025 § 
134). Sen mukaisesti Tampereen kaupungilla on mahdollisuus 
myöhemmin tilata erillisellä päätöksellä ja rahoituksella myös muita 
palveluja Business Tampere Oy:ltä,​ ja nämä erillisrahoitteiset palvelut 
neuvotellaan ja sovitaan erikseen. 

Hallintosäännön (16.6.2026) § 16 mukaan lautakunta päättää oman 
tehtäväalueensa osalta merkittävien sopimusten hyväksymisestä. 
Hallintosäännön § 143 mukaan muun toimielimen päätökseen 
perustuvan sopimuksen,​ sitoumuksen tai muun asiakirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja tai toimielimen tai puheenjohtajan määräämä henkilö.

Tiedoksi
Pekka Salmi,​ Irene Vekkeli,​ Johanna Kirjavainen,​ Tellervo Tarko,​ Harri Ojala
/Business Tampere,​ Reija Nykänen/Business Tampere,​ Pertti Aimonen
/Business Tampere

Liitteet
1 Elosa 16.6.2026 Business Tampere Oy, erillistilaussopimus kv-edustus ja 
vientikiihdytys 2026-2027
2 Elosa 16.6.2026 Sopimuksen liite 1 Erillistilauksen 2026-2027 kuvaus
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§ 81
Business Tampere Oy:n palvelusopimuksen erillistilaus Tampereen talousalueen 
kasvuyritysten rahoitusedellytysten parantaminen

TRE:3282/00.01.06/2026

Valmistelijat / lisätiedot:
Vekkeli Irene

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeino-​ ja innovaatiojohtaja Irene Vekkeli,​ puh. 050 539 2943,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Hallintosihteeri Kati Selkämaa,​ puh. 040 707 3238,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Liitteenä oleva Business Tampere Oy:n palvelusopimuksen 
erillistilaussopimus vuosille 2026–2027 hyväksytään.

Vuodelle 2027 päätös tehdään ehdollisena edellyttäen,​ että valtuusto 
hyväksyy siihen talousarviossa tarvittavat määrärahat.

Sopimuksen vastuuhenkilö on elinkeino-​ ja innovaatiojohtaja Irene 
Vekkeli.

Perustelut
Business Tampere Oy:ltä (Y-​tunnus 2252888-​5) tehtävän hankinnan 
keskeinen tavoite on vahvistaa Tampereen talousalueen kasvuyritysten 
rahoitusedellytyksiä sekä lisätä alueen vetovoimaa kansainvälisten ja 
kotimaisten sijoittajien silmissä. Toiminnalla pyritään vastaamaan 
erityisesti syväteknologiayritysten rahoitushaasteisiin sekä edistämään 
startup-​ ja scaleup-​vaiheen yritysten pääsyä riittävän mittaviin 
rahoituskierroksiin,​ mikä tukee uusien kasvuyritysten syntyä ja 
kehittymistä alueella.

Hankinnalla rakennetaan ja vahvistetaan systemaattisesti Business 
Tampereen sijoittajaverkostoja Euroopassa,​ Yhdysvalloissa ja Aasiassa 
sekä aktivoidaan alueellisia yksityisiä sijoittajia,​ kuten perheyhtiöitä,​ 
menestyneitä yrittäjiä ja säätiöitä,​ osallistumaan kasvuyritysten 
rahoittamiseen. Toiminnan keskiössä ovat Tampereen vahvuusaloihin 
kytkeytyvät sijoittajat,​ erityisesti puolustusteknologian,​ puolijohde-​ ja 
optoelektroniikan,​ terveysteknologian sekä fyysisen tekoälyn sektoreilla.

Toiminta perustuu aktiiviseen kansainväliseen verkostotyöhön ja 
kohdennettuun sijoittajayhteistyöhön. Keskeisiä toimenpiteitä ovat 
vaikuttaminen keskeisissä venture-​ ja deep tech -​tapahtumissa,​ 
sijoittajaverkostojen systemaattinen rakentaminen,​ kasvuyritysten 
esittely uusille sijoittajille sekä sijoittajavierailujen ja partneritapaamisten 
järjestäminen Tampereella. Lisäksi toimintaan kuuluu yhteistyö 
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kansainvälisten sijoittajayhteisöjen kanssa,​ sijoittajatapahtumien 
järjestäminen sekä paikallisten sijoittajapotentiaalien kartoitus ja 
aktivointi.

Tällä sopimuksella täydennetään Business Tampere Oy:n 
palvelusopimusta vuosille 2026–2027.

Sopimuksen arvonlisäveroton kokonaishinta on 60 000 euroa. Siitä 
kohdentuu 20 000 vuodelle 2026 ja 40 000 euroa vuodella 2027,​ jotka 
maksetaan elinkeino-​ ja innovaatiopolitiikan kustannuspaikalta 154950.

Käsittelyssä oleva sopimus on valmisteltu yhdessä Business Tampere Oy:
n kanssa. Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.8.2026-​31.12.2026. 
Sopimuksessa ja sen liitteessä on kuvattu vuoden 2026 painopisteet,​ 
tavoitteet,​ toimintasuunnitelma ja toiminnan mittaristo. Yhtiö raportoi 
kaupungille sopimuksen toteumasta osana Business Tampereen 
vakiintunutta tulos-​ ja vaikuttavuusraportointia,​ ja toimintaa ohjaa 
erillinen ohjausryhmä,​ jossa on edustus kaupungilta,​ sijoittajilta sekä 
kasvuyrityksistä.

Tähän sopimukseen sovelletaan Tampereen kaupungin sopimushallintaa 
koskevaa konsernimääräystä (konsernijohtaja 18.12.2024 § 234).

Elinkeinopalvelujen operatiivinen päätoteutus on tilattu Business 
Tampere Oy:ltä Tampereen elinvoima-​ ja osaamislautakunnan 
vastuualueen mukaisesti (elinvoima-​ ja osaamislautakunta 19.11.2025 § 
134). Sen mukaisesti Tampereen kaupungilla on mahdollisuus 
myöhemmin tilata erillisellä päätöksellä ja rahoituksella myös muita 
palveluja Business Tampere Oy:ltä,​ ja nämä erillisrahoitteiset palvelut 
neuvotellaan ja sovitaan erikseen. 

Hallintosäännön (16.6.2026) § 16 mukaan lautakunta päättää oman 
tehtäväalueensa osalta merkittävien sopimusten hyväksymisestä. 
Hallintosäännön § 143 mukaan muun toimielimen päätökseen 
perustuvan sopimuksen,​ sitoumuksen tai muun asiakirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja tai toimielimen tai puheenjohtajan määräämä henkilö.

Tiedoksi
Pekka Salmi,​ Irene Vekkeli,​ Johanna Kirjavainen,​ Tellervo Tarko,​ Harri Ojala
/Business Tampere,​ Reija Nykänen/Business Tampere,​ Pertti Aimonen
/Business Tampere,​ Petri Laine/Business Tampere

Liitteet
1 Elosa 16.6.2026 Business Tampere Oy, erillistilaussopimus 
rahoitusedellytysten parantamisesta
2 Elosa 16.6.2026 Sopimuksen liite 1 Erillistilauksen 2026-2027 kuvaus
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§ 82
Viranhaltijoiden päätösten otto-​oikeus

Esittelijä: Salmi Pekka,​ Johtaja

Päätösehdotus
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta lautakunnan käsiteltäväksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat päätöspöytäkirjat:

Apulaisrehtori,​ Sammon keskuslukio 1
§ 1 Sammon keskuslukion opiskelijakalusteiden hankinta,​ 08.06.2026

Lukiokoulutuksen johtaja,​ Toisen asteen koulutuspalvelut
§ 39 Muutos Tampereen teknillisen lukion opetussuunnitelmaan,​ 
29.05.2026
§ 40 Tampereen kaupungin lukiokoulutuksen ja ulkopuolisten 
koulutuksenjärjestäjien koulutuspalvelusopimusten hyväksyminen 
verkko-​,​ lähi-​ ja etäopinnoista 1.8.2026 alkaen,​ 29.05.2026
§ 42 Muutos Tampereen lyseon lukion opetussuunnitelmaan,​ 02.06.2026
§ 47 Pyynikin lukion akkreditointiliikkuvuudet 2026-​2027 -​projektin 
toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 08.06.2026
§ 48 Tammerkosken lukion akkreditointiliikkuvuudet 2026-​2027 -​projektin 
toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 08.06.2026
§ 49 Teknillisen lukion akkreditointiliikkuvuudet 2026-​2027 -​projektin 
toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 08.06.2026
§ 50 Klassillisen lukion akkreditointiliikkuvuudet 2026-​2027 -​projektin 
toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 08.06.2026
§ 51 Lyseon lukion akkreditointiliikkuvuudet 2026-​2027 -​projektin 
toteuttaminen ja sopimuksen hyväksyminen,​ 08.06.2026

Palvelujohtaja,​ Kansainvälisen osaamisen palvelut
§ 4 Luku-​ ja kirjoitustaidon kurssin pienhankinta maahanmuuttaneille,​ 
09.06.2026
§ 5 Datanhallintaa ja datan luovutusta tutkimuskäyttöön koskevan 
sopimuksen hyväksyminen,​ 11.06.2026

Palvelujohtaja,​ Työnvälitys-​ ja työnantajapalvelut
§ 7 Valmennuspalvelun pienhankinta työllisyys-​ ja kasvupalvelujen 
korkeakoulutetuille työttömille työnhakijoille,​ 09.06.2026

Palvelupäällikkö,​ Työnvälitys-​ ja työurapalvelut
§ 46 Tampereen kaupungin rekrytointilisän myöntäminen Coresbond Oy:
lle / N.P.,​ 29.05.2026

Työllisyys-​ ja kasvujohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut
§ 93 Kielikurssi kotivanhemmille,​ 08.06.2026
§ 97 Kaupunkityöllistämisen palvelukokonaisuus sidosyksikköhankintana,​ 
10.06.2026
§ 98 Tekoälyllä kasvua pk-​yritysten liiketoimintaan -​
yhteishankintakoulutuksen pienhankinnan uudelleenkilpailutus,​ 
10.06.2026
§ 90 NEXT-​YAMK -​projektin yhteistyösopimuksen hyväksyminen,​ 
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04.06.2026
§ 92 Tampereen kaupungin ja Kelan välisen yhteispalvelusopimuksen 
irtisanominen,​ 08.06.2026
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